
ท่ี ศธ ๐๔๑๔๕/f i  เ^is rt^j สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ 
ถนนสงขลา -  นาทวี อำเภอเมืองสงขลา
จังหวัดสงขลา ๙๐๐๐๐ 

พฤศจิกายน ๒๔๖๔
เรือ่ง ประกาศตำแหนง่วา่งผูบ้รหิารสถานศกึษา (เพิม่เตมิ)
เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ทกุเขต
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑. ประกาศสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ 

เรือ่ง อตัราวา่งตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา (เพิม่เตมิ)
สงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ จำนวน ๑ ขุด

๒. สำเนาหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ทีศ่ธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ จำนวน ๑ ขุด 
๓. สำเนาหนงัสอืสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ด่วนท่ีสุด

ท่ี ศธ ๐๔ ๐๐๙/ว ๒๔๘๐ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ จำนวน ๑ ขุด
๔. แบบคำรอ้งขอยา้ย (ตามประกาศเพิม่เตมิ) จำนวน ๑ ขุด
๔. งบหน้าองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯ จำนวน ๑ ขุด
ดว้ย สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ มตีำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากร 

ทางการศกึษา ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาวา่ง รายละเอยีดตามประกาศ ฯ ทีส่ง่มาพรอ้มหนงัสอืนี้
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ จงึประซาสมัพนัธใ์หผู้บ้ริหารสถานศกึษาทราบ 

โดยทัว่กนั ทัง้นีใ้หผู้ป้ระสงคข์อยา้ยไปดำรงตำแหนง่สถานศกึษาทีว่า่งดงักลา่ว หรอืคาดวา่จะวา่งจากการยา้ย 
ครัง้นี ้ ยืน่คำรอ้งขอยา้ยพรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณา ตามองคป์ระกอบการพจิารณายา้ยผูบ้รหิาร 
สถานศกึษา ตามหนงัสอืสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔ ๐๐๙/ว ๒๔๘๐ 
ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ดงันี้

๑. คำรอ้งขอยา้ยตามแบบที ่ ก.ค.ศ.กำหนด (แบบคำรอ้งขอยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ตามประกาศเพิม่เตมิ) จำนวน ๒ ขุด

๒. สำเนา ก .พ .๗ ท ีเ่ปน็บจีจบุนั  โดยเจา้หนา้ท ีท่ ีร่บัผดิขอบทะเบยีนประวตั  ิ รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
จำนวน ๒ ขุด

๓. สำเนารายงานการประขมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จำนวน ๒ ขุด 
๔. เอกสารประกอบตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพฯพรอ้มงบหนา้ฯ จำนวน ๒ เล่ม

/โดยใหจ้ดัสง่...



โดยใหส้ง่เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ ๑ -  ๔ ถงึสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ ภายใน 
วันท่ี ๑๐ ธนัวาคม ๒๕๖๔ หากพน้กำหนดจะถอืวา่ไมม่ผีูป้ระสงคข์อยา้ย

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและดำเนนิการ

ขอแสดงความนบัถอื 

(นายประสิ'พิว หนูกุ้ง)
ข้ลำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสืกษาปร:ะถมสืกษาสงขลา เขพ *

กลุม่บรหิารงานบคุคล 
กลุม่งานสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้ 
โทร. ๐-๗๔๓๓-๑๒๔๗ 
โทรสาร. ๐-๗๔๓๑-๓๗๙๓

หมายเหต ุ เอกสาร ข้อ ๑ -  ๓ อยูน่อกเลม่
เอกสาร ข้อ ๔ อยูใ่นเลม่ (งบหน้าฯใส่หน้าสุด ตามดว้ยเอกสารประกอบการประเมนิศกัยภาพฯ)



ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑ 
เรื่อง อัตราว่างตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (เพิ่มเติม) 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๑

ตามทีส่ำนกังาน ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักระทรวง 
ศกึษาธกิาร ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.รy ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และหนงัสอืสำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔ ๐๐๙/ว ๒๔๘๐ ลงวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 
เรือ่ง การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำป ี พ.ศ.๒๔๖๔ น้ัน

นดันี ้ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ มอีตัราวา่งตำแหนง่ผูอ้ำนวยการ 
สถานศกึษา จำนวน ๓๐ อตัรา และ'โดยอนุมีต กศจ.สงขลา ในคราวประชมุ คร้ังที ่ ๑๒/๒๔๖๔ เมือ่วันที ่ ๒๔ 
พฤศจกิายน ๒๔๖๔ อนนุตักิำหนดสดัสว่นเพิอ่ใชใ้นการยา้ยและแตง่ตัง้จากนญัขผีูI้ดร้บัการคดัเสอืก สำนกังานเขตพืน้ที ่
การศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ จงึใหช้า้ราฃการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
ทีป่ระสงคจ์ะยืน่คำรอ้งขอยา้ย ตามประกาศเพิม่เตมิ และตำแหนง่ทีค่าดวา่จะวา่งจากการยา้ยครัง้นี ้ สง่คำรอ้งขอยา้ย 
พรอ้มเอกสารประกอบการพจิารณา ถงึสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ ภายในวนัที ่ ๑๐ 
ธนัวาคม ๒๔๖๔ หากพน้กำหนดจะถอืวา่ไม'มผีูป้ระสงคข์อยา้ย

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ จงึประกาศตำแหนง่วา่ง 
ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา จำนวน ๓๐ อตัรา ดงัน ี้___________ _______________________ ______________

ท ี่ โรงเรียน อำเภอ ตำแหน่ง 
เลขที่

ขนาด
โรงเรียน

จำนวน 
นักเรียน 

(คน)

เปิดสอน 
ระดับขั้น หมายเหตุ

๑ วัดอ่าวบัว กระแสสินธุ ๔๘๐๐ กลาง ๑๒๓ อนุบาล - ม.๓
๒ วัดโรง กระแสสินธุ ๔๘๗๔ เล็ก ๘๔ อนุบาล - ป.๖
๓ บ้านรัดปน กระแสสินธุ ๔๘๔๗ เล็ก ๖๗ อนุบาล - ป.๖
ร? วัดเกษตรขลธี ระโนด ๒๔๔๔ กลาง ๑๔๙ อนุบาล - ป.๖
๔ วัดประด่ ระโนด ๒๙๑๓ เล็ก ๙๔ อนุบาล - ป.๖
๖ วัดศาลาหลวงบน ระโนด ๒๖๗๒ เล็ก ๘๗ อนุบาล - ป.๖
๗ วัดทุ่งสงวน ระโนด ๒๔๔๖ เล็ก ๘๒ อนุบาล - ม.๓
๘ บ้านหนัาทอง ระโนด ๒๗๑๖ เล็ก ๘๒ อนุบาล - ป.๖
๙ ไทยรัฐวิทยา ๓๗ ระโนด ๒๗๗๔ เล็ก ๖๓ อนุบาล - ม.๓

๑๐ วัดสน ระโนด ๒๘๔๓ เล็ก ๖๑ อนุบาล - ป.๖
/  ๑๑. วดัสาม...



-๒-

ท่ี โรงเรยีน อำเภอ ตำแหนง่ 
เลขที่

ขนาด
โรงเรยีน

จำนวน 
นกัเรยีน 

(คน)

เปิดสอน 
ระดับข้ัน หมายเหตุ

๑© วัดสามี ระโนด ๒๗๓๔ เลก็ ๔๙ อนบุาล - ป.๖
๑๒ บา้นแมใหญ่ ระโนด ๒๔๗๔ เลก็ ๔๙ อนบุาล - ป.๖
๑๓ วดัศาลาหลวงลา่ง ระโนด ๒๖๓๑ เลก็ ๔๖ อนบุาล - ป.๖
๑ (ร1 วดัคลองเปด็ ระโนด ๒๖๒๒ เลก็ ๔๔ อนบุาล - ป.๖
๑๔ วดัจาก ระโนด ๒๔๑© เลก็ ๔๑ อนบุาล - ป.๖
๑๖ วัดผกักด ระโนด ๒๖๐๓ เลก็ ๔๑ อนบุาล - ป.๖
๑๗ ขุมซนวัดสามบอ่ ระโนด ๒๘๑๔ กลาง ๒๓๐ อนบุาล - ป.๖
๑ Cโร วดัหวัปา ระโนด ๒๔๘๐ กลาง ๑๖๑ อนบุาล - ม.๓
๑๙ ขุมซนวดับา้นขาว ระโนด ๒๔๙๔ เลก็ ๙๒ อนบุาล - ป.๖
๒๐ บา้นทา่ครุะ สทิงพระ ๓๙๙๒ เลก็ ^ ๑ อนบุาล - ป.๖
๒๑ วดัธรรมประดษิฐ์ สทิงพระ ๓๗๙๙ เลก็ ๖๙ อนบุาล - ป.๖
๒๒ วดักระดงังา สทิงพระ ๓๘๓๑ เลก็ ๖๒ อนบุาล - ป.๖
๒๓ วัดจนัทน์ สทิงพระ ๓๖๐๓ เลก็ ๔๔ อนบุาล - ป.๖
๒๔ วัดศรีไซย สทิงพระ ๓๗๖๒ เลก็ ๔๔ อนบุาล - ป.๖
๒๔ วัดแหลมวัง สทิงพระ ๓๗๙๐ เลก็ ๔๓ อนบุาล - ป.๖
๒๖ วัดโคกโพธ้ิ สพิงพระ ๔๒๐ เลก็ (ริ̂ ๑ อนบุาล - ป.๖
๒๗ วัดพงักก สพิงพระ ๓๙๐๔ เลก็ (5̂ ๑ อนบุาล - ป.๖
๒๘ วดันางเหลา้ สพิงพระ ๓๙๖๔ เลก็ ๘๔ อนบุาล - ป.๖
๒๙ ขมุซนวัดคลองรีฯ สพิงพระ ๓๘๗๔ กลาง ๑๒๔ อนบุาล - ม.๓
๓๐ วดัหว้ยลาด สพิงพระ ๓๖๔๓ เลก็ ๖๔ อนบุาล - ป.๖

ทั้งนี้ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งสถานศึกษาที่ว่างดังกล่าว ยื่นดำร้องขอย้าย พร้อมเอกสาร 
หลักฐานประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/'ว ๒๔๘๐ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๔๖๔ ดังนี้ 

๑. ดำร้องขอย้ายตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ตามประกาศเพิ่มเติม) จำนวน ๒ ขุด 
๒. สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.๗) ที่เป็นบีจจุบัน จำนวน ๒ ขุด (โดยมีเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ 

รับรองสำเนาถูกต้อง)
/ ๓. สำเนารายงาน...



-๓-

๓. สำเนารายงานการประชมุความเหน็คณะกรรมการสถานศกึษา จำนวน ๒ ชุด 
๔. เอกสารหลกัฐานตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพฯพรอ้มงบหนา้ จำนวน ๒ เลม่
โดยใหล้ง่เอกสารหลกัฐาน ตามขอ้ ๑ - ๔ ถงึสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ 

ภายในวนัที ่ ๑ 0  ธนัวาคม ๒๔๖๔ หากพน้กำหนดจะถอืวา่ไมม่ผีูป้ระสงคข์อยา้ย
จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๔๖๔

อ ^
(บายเประสิทร หนกุ้ง)

ร้จํ''.นวยการสำนักงานเฃตพ้ืนท่ีการสืกษ'าประถมสืกษาสงข!ลา เขH •
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ริ). ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.่........
หมู่ท่ี........ตำบล..................................................

๗. ท่ีอยู่เม่ือได้รับย้ายแล้ว.........................................
หมู่ท่ี. ...... ตำบล..................................................
อำ๓ อ...................................................................
วังหวัด................................................................

ประ'วัติการรับรา,ชการ
๑. เริมรับราชการตำแพน่ง........................................

M ค................................................. ................
ต้ังแด่วับท่ี.... เดือน............................พ.ส...........

b. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..........................................
ลัง ปัด..................................................................

๓. เคยลาคึกบาต่อ (ค.ร้ังหลังสุต) ระดับ....................
สลาบคึกบา........................................................
ต้ังแต่วันท่ี....เตือน............................พ.ส............
ถึงวันท่ี.........เดือน........................... .พ.ศ...........

ร:. รวมเวลารับราฃการ'ท้ังหมด.............................I)
................. เดือน..............................................วัน

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศกบาปัจจุบัน
จำนวนบุคลากร...............................
จำนวน'ห้องเริยน..............................
จำนวนนักเรียน................................
□  ปฐมวัย จำนวน
□  ระดับข้ัน ป.® - ๖ จำนวน
□  ระดับขัน ม.® - ๓ จำบวน
□  ระดับขั้น ม.๔ ' ๖ จำนวน

๔. ปัจจุบันฃ่วยปเ)ปัตรา,รการที่

ตั้งแต่วันที.่..... เดือน.... ....พ.

หมายเหตุ ให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมแสะจำเป็น

~ 1ร -

ขอย้ายสับเปลี่ยนกับ (กรณีสับเปลี่ยน)
นาย/นาง/นางลาว...................................................................
ฟ้าแหม่ง ....................................... .................

ความเห็บผู้บ ังคับบัญชา

ตำแหน่งเลขที่....... ........................... อันดับ......................... .................................................................................

หน่วยงานการคึกบา............................................................... .................................................................................  1

ลังกัด......................................................................................
1

ลงขอ....................................................................... i

หลักฐานประกอบการพิจารณา
□  สำเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖
□  ส์าเนาทะเบียนบ้าน
□  ลำเนา'ไบสำคํญการสมรล
□  ไบรับรองแพทย์
□  ปันทึกป'ระจำ'วัน ตำรวจ/ด้ายปกครอง
□  บันทีกข้อตกลงของผู้ขอย้ายลับเปลี่ยนนุท'ลน
□  วิสัยทัศ:ฟ้นการบริหาร จัดการ คึก'บา
□  อื่นๆ (ระบ)....................................................................

ตำแหน่ง............................................ ...................... ;

ลงฃอ.........................................................................

........................................................................................

คำแหบ่ง...................................................................

ข'ริ)'รันรอง'ว่า'ข้อมลถูกลัยงและเป็นสวามจรง

ลงซอ............................................................................................. ผู้*บอย้าย

วัน................ เสือ'น................................................พ .*..................



งบหนา้รายละเอยีดองคป์ระกอบตวัชีวั้ด 
ประกอบการยา้ยผูบ้รหิารสถานสกีษา สังกัด ลพฐ. ประจำป ี พ.ศ. 2564

ช้ีอ - สกุล 
โรงเรยีน..............

ลพป.สงขลา เขต 1
........................ตำแหนง่.................................
..........ลพป./ลพม./.................................เขต

ท องคป์ระกอบ/ตวัขีว้ดั คะแนน เอกสารประกอบ 
การพจิารณา เฉพาะเจา้หนา้ที่

ความรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการสกีษา
1.1 คณุวฒุิ

1) ปรญิญาตรี
2) ป.บัณฑติ
3) ปริญญาโท
4) ปรญิญาเอก

(25)
(5)
2
3
4
5

หนา้.

1.2 การไดร้บัแตง่ตงัเปน็คณะกรรมการ อนกุรรมการ 
คณะทำงาน หรอืวทิยากร

1) ระดบัสถานศกึษา/กลุม่โรงเรยีน/สหวทิยาเขต/ 
ศนูยเ์ครอืขา่ย

2) ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั
3) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ

ระดบักลุม่สถานศกึษา/เครอืขา่ยสถานศกึษา สังกัด สศศ.
4) ระดบัซาต/ิระดบันานาชาติ

(5)
หน้า.

3
4

1.3 ความสามารถในการบรหิารจดัการสถานศกึษา 
ใหผู้ป้ระสงคข์อยา้ยเขยีนบทสรปุผลการปฏบิตังิาน 

ในหนา้ที ่ ดา้นความสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา 
ตามตวัซีว้ดัทีก่ำหนด ดงันี้

(15)
หน้า.

1. การบงัคบับญัชาขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศกึษา และบคุลากรในสถานศกึษา และบรหิาร 
กจิการของสถานศกึษา ใหเ้ปน็ไปตามกฏหมาย ระเบยีบ 
และขอ้บงัคบั

2. การบรหิารงานบคุคล การบรหิารงานวชิาการ 
บรหิารงบประมาณ และบรหิารทัว่ไปของสถานศกึษา 
เนหนา้ที ่ ดา้นความสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา 
ใหเ้ปน็ไปตามกฏหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ นโยบาย 
และเปน็ไปตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี

3. การสง่เสรมิและสนบัสบนุขา้ราขการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาใหพ้ฒันาอยา่ง 
ตอ่เนือ่งเตม็คกัภาพ โดยเนน้ทกัษะการใชภ้าษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอื่น และทักษะการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทลั ดว้ยวธิกีารตา่ง  ๆ อยา่งเหมาะสม

4. การบรหิารกจิการผูเ้รยีน จดักจิกรรมสง่เสรมิและ 
พฒันาผูเ้รยีนใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะและคณุลกัษณะ
อนัถงึประสงค์

5. การจดัระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน เพือ่แกบ้ญีหา 
และพฒันาผูเ้รยีนใหม้โีอกาสและความเสมอภาค
ทางการศกึษา ลดความเหลือ่มลํา้



ท่ี องคป์ระกอบ/ตวัชีวั้ด คะแนน เอกสารประกอบ 
การพจิารณา เฉพาะเจา้หนา้ที่

โดยประเมนิจากบทสรปุผลการปฏบิตังิานในหนา้ที่
ดว้ยความสามารถในการบรหิารจดัการศกึษา ดงันี้

1) สอดคล้อง เหมาะสม นอ้ย 9
2) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 11
3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 13
4) สอดคล้อง เหมาะสม มากทีส่ดุ 15

2 ประสบการถรในการบรหิารจดัการศกึษา (20)
2.1 การดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา (5) หนา้..........................

1) ตัง้แต ่ 1 - 19 ปี ปลีะ 0.5
2) ต้ังแต ่ 20 ปี ข้ึนไป 5

2.2 การดำรงตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา (5)
หรอผูอ้ำนวยการสถานศกึษาบจจบุน

ปลีะ 0.5
หนา้...........................

1) ดงัแต ่ 1 - 19 ปี
2) ต้ังแต่ 20 ปี ข้ึนไป 5

2.3 ขนาดสถานศกึษาทีฃ่อยา้ยไปดำรงต0าแหนง่ (10)
หรอืประเภทของสถานศกึษา และประสบการณ์ หนา้..........................
ดา้นการศกึษาพเิศษ

2.3.1 ขนาดสถานศกึษาทีฃ่อยา้ยไปดำรงตำแหนง่ (10)
1) ขอยา้ยไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา 7

ขา้มขนาดสถานศกึษาใกลเ้คยีง 2 ขนาด
2) ขอยา้ยไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา 8

ขา้มขนาดสถานศกึษาใกลเ้คยีง 1 ขนาด
3) ขอยา้ยไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา 9

ท่ีมีข'นาด'ใกล้เคียง
4) ขอยา้ยไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา 10

ทีม่ฃีนาดเดยีวกนั
2.3.2 ประเภทของสถานศกึษาและประสบการณ์ (10)

ดา้นการศกึษาพเิศษ หนา้...........................
1) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สพท 7

ไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา สังกัด สศศ. และ
ไมม่ปิระสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ

2) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สพท 8
ไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา สังกัด สศศ. และ
มปีระสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ

3) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สศศ. 9
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ต่างประเภท ในสังกัด สศศ.

4) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สศศ. 10
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกันในสังกัด สศศ.



องค์'ประกอบ/ตัว,ช้ีวัด คะแนน เอกสารประกอบ 
การพจิารณา เฉพาะเจา้หนา้ที่

ผลงานทเกดิจากการปฏบิตังิานในหนา้ท/คณภาพ (20)
การปฏบิตังิาน หนา้..........................
3.1 ผลงานและรางวลัทีเ่กดิกบันกัเรยีน (5)

1. ระดบัสถานศกึษา/กลุม่โรงเรยีน/สหวทิยาเขต/ 2
ศนูยเ์ครอืขา่ย

2. ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบั 3
3.ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดบักลุม่สถานศกึษา/เครอืขา่ยสถานศกึษา สังกัด สศศ.
4. ระดับชาติข้ึนไป 5

3.2 ผลงานและรางวลัทีเ่กดิกบัชา้ราชการครและบคลากร (5)
ในสถานศกึษา หนา้..........................

1. ระดบัสถานศกึษา/กลุม่โรงเรยีน/สหวทิยาเขต/ 2
ศนูยเ์ครอืขา่ย

2. ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบั 3
3.ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดบักลุม่สถานศกึษา/เครอืขา่ยสถานศกึษา สังกัด สศศ.
4. ระดับชาติข้ึนไป 5

3.3 ผลงานและรางวลัทีเ่กดิกบัสถานศกึษา (5)
1) ระดบัสถานศกึษา/กลุม่โรงเรยีน/สหวทิยาเขต/ 2 หนา้..........................

ศนูยเ์ครอืขา่ย
2) ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั 3
3) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดบักลุม่สถานศกึษา/เครอืขา่ยสถานศกึษา สังกัด สศศ.
4) ระดบัชาต/ิระดบันานาชาติ 5

3.4 ผลงานและรางวลัทีเ่กดิกบัตนเอง (5)
1) ระดบัสถานศกึษา/กลุม่โรงเรยีน/สหวทิยาเขต/ 2 หนา้..........................

ศนูยเ์ครอืขา่ย
2) ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจงัหวดั 3
3) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ 4

ระดบักลุม่สถานศกึษา/เครอืขา่ยสถานศกึษา สังกัด สศศ.
4) ระดบัขาต/ิระดบันานาชาติ 5

วสิยัทศันใ้นการบริหารจดัการศกึษา (15)
ใหผ้ป้ระสงคข์อยา้ยเขยีนวสิยัทศั'นในการบรหิาร หนา้..........................‘ข

จดัการศกึษาทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการบรหิาร การเปลีย่นแปลง
เชงิกลยทุธแ์ละนวตักรรม โดยกำหนดนโยบาย แผน
กลยุทธ์ ในการพัฒนาสถานศึกษารว่มกบัผู้เรียน ครู
คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ชมุชนและเครอืขา่ย

1) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 9
2) สอดคลอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 11
3) สอดคลอ้ง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 13
4) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด 15



* องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั คะแนน เอกสารประกอบ 
การพจิารณ า เฉพาะเจา้หนา้ที่

5 การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี
ใหผู้ป้ระสงคข์อยา้ยเขยีนสรปุผลการพฒันาตนเอง 

และพฒันาวชิาชพี และการนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะ 
ทีไ่ดจ้ากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใชใ้นการพฒันา 
การบรหิารจดัการสถานศกึษา ตามตวัชีว้ดัทีก่ำหนด ตงันี้

1. การพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี ท่ีแสดงให้เห็น 
ถงึความรู ้ความสามารถ ทกัษาการใชภ้าษาไทย และ 
ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร และการ'เขเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 
เพือ่การศกึษา สมรรถนะทางวชิาชพีผูบ้รหิารสถานศกึษา 
และความรอบรู้ไนการบริหารงานใหส้งูชีน้

2 . การนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้าก 
การพฒันาตนเองไปใชไ้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
มาใชไ้นการพฒันาการบรหิารจดัการสถานศกึษาทีส่ง่ผล 
ตอ่คณุภาพคร ู ผูเ้รยีน และสอดคลอ้งกบับริบทชอง 
สถานศกึษา

โดยประเมนิจากสรปุผลการพฒันาตนเองและพฒันา 
วชิาชพี และการนำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ด ้
จากการพฒันาตนเองและวชิาชพีมาใชไ้นการพฒันา 
การบรหิารจดัการสถานศกึษา ตงันี้

1) สอดคล้อง เหมาะสม นอ้ย
2) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง
3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก
4) สอดคล้อง เหมาะสม มากทีส่ดุ

(10)

7
8
9
10

หนา้...........................

6 การประพฤตติน (10)
6.1 การรกัษาวนิยั (5) หนา้...........................

1) เคยถูกลงโทษทางวินยัลดขัน้เงินเดือนหรือลดเงินเดือน 2
2) เคยถกูลงโทษตดัเงนิเดอืน 3
3) เคยถกูลงโทษภาคทณัฑ์ 4
4) ไมเ่คยถกูลงโทษทางวนิยั 5

6.2 การรกัษาจรรยาบรรณ (5)
1) เคยถกูพกัใช ้หรอืเคยถกูเพกิถอน 2 หนา้...........................

ใบอนญุาตประกอบวชิาชพี
2) เคยถกูภาคทณัฑ์ 3
3) เคยถูกตักเตือน 4
4)ไมเ่คยถกูลงโทษทางจรรยาบรรณวชิาชพี 5

รวมคะแนนทงัหมด 100

ขอรับรองว่าข้อมูลที่รายงานเป็นความจริงทุกประการ

(ลงซื่อ)..........................................................................ผู้ฃอย้าย
)(.



สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓๐๐

พฤษภาคม ๒๕๖๔

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสทานศึกษา ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื่นที่การศึกษา

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ค. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๔๖๓
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/๙๖๑ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๔๖๓ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ค. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๔ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๔๖๔

สิ่งที่ส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติแล้ว ต่อมาใด้แจ้งคำอธิบายและแจ้งให้ กศจ. 
ดำเน ินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือ 
ที่อ้างถึง ๒ และ ๓ น้ัน

ก.ค.ศ. พิจารณาแล้ว มีมติดังนี้
๑. ยกเล ิกหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการย ้ายผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษา ส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ คำอธิบายหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และการดำเน ินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือที่อ้างถึง ๒ และ ๓ 
ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เป็นต้นไป

๒. กำหนดหลักเกณฑ ์และวิธ ีการย ้ายผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษา ส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วนราชการ ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๔๖๔ เป็นด้นไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ

(รองศาลคราจารย'ประ™ เอรา')รรผ์) 
เลชาธีการ ก.ค.ศ.

ภารกจิระบบตำแหนง่และวทิยฐานะที ่๒ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙



สงพิล่งมาด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ลังกัดกระทรวงศึกษาธการ
(ล่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว เก ั ลงวันที่ 3>b พฤษภาคม ๒๔๖๔)

การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการบ เป็นการดำเบนการเพื่อให้สถานศึกษา 
ได้ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความรู้ความสามารถในการนำนโยบายไปสู่การ■ ปฏิบัติ และพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นำมาจึ่งคุณภาพผู้เรียบและครูในสถานศึกษา 
โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา รวมท้ังประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ

อาค ัยอำนาจตามความในมาตรา ๑ ๙  (๔) และมาตรา ๔๙ แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ึยบ 
ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๔๔๓! และที่แก ้ไขเพ ิ่มเต ิม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ก.ค.ศ. จีงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังน

ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
ก. นิยาม

“ ก า ร ย ้า ย ” ห ม ายค วาม ว ่า  การแต ่งต ั้งผ ู้บ ร ิห ารส ถาน ศ ึกษ าให ้ด ำรงต ำแห น ่ง เด ิม  
ในสถานศึกษาอื่น สังกัดส่วนราชการเดียวกัน

“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า ผ ู้อำนวยการสถานศึกษา หรีอรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า สำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

“สำน ักบร ิหารงานการศ ึกษาพ ิเศษ” หมายความว่า สำน ักบร ิหารงาบการศ ึกษาพ ิเศษ 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

“ ส่วนราชการอื่น” หมายความว่า สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือสำนักงาบ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

“สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาสังกัดส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ ยกเว้น 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

“สถานศึกษาขนาดใกล้เคียงกัน” หมายความว่า สถานศึกษาที่มีฃนาดเล็กกว่า หรือใหญ่กว่า
ไม่เกิน ๑ ขนาด

ข. การกำหนดประ๓ ทสถานศึกษา
๑. ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดสถา 

๑.๑ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
๑.๒ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึก'
๑.๓ สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษ'

๒. ให้ส่วนราชการอ่ืน กำหนดประ๓ ทสถานศึกษาได้ต

ประ๓ ท ดังน้ี
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ค. การกำหนดขนาดสถานศึกษา
๑. ให ้ส ำน ัก งาน ค ณ ะ ก รร ม ก าร ก าร ศ ึก ษ าข ั้น พ น ฐ าน  ก ำห น ด ข น าด ส ถ าน ศ ึก ษ า 

ตามจำนวนนักเรียนเป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเลก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พเศษ
การกำห น ดขน าดส ถาน ศ ึกษาท ี่ม ีว ัตถ ุป ระส งค ืพ ิเศษ  โรงเร ียน ศ ึกษ าส งเคราะห ์ 

ที่จัดการเรียนการสอนใบระบบเรียนประจำ และ ไป-กลับ ให้คดเทียบขนาดจำนวนนักเรียน ดังนี้
๑ .๑  จำนวนนักเรียน (จำนวนนักเรียบประจำตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ ขั้นไป) = จำนวน 

นักเรียนประจำ X ๓ + จำนวนนักเรียน ไป-กลับ
๑.๒ จำนวนนักเรียน (จำนวนน ักเร ียนประจำน ้อยกว่าร ้อยละ ๖๐) = จำนวน 

นักเรียนประจำ X ๒ + จำนวนนักเรียน ไป-กลับ
การกำหนดขนาดสถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จ ัดการศึกษาเพ ื่อคนพิการ สังกัด 

สำนักบรีหารงานการศึกษาพิเศษ ให้คืดเทียบขนาดจำนวนนักเรียน ดังน้ี 
จำนวนนักเรียน = จำนวนนักเรียบ X ๔ 

๒. ให้ส่วนราชการอน กำหนดขนาดของสถานศึกษาได้ตามความเหมาะสม

ง. ก าร ก ำห น ด ส ัด ส ่ว น ข อ งจ ำน ว น ต ำแ ห น ่งว ่าง เพ ี่อ ใช ้ใน ก าร ย ้าย แ ล ะ ก าร แ ต ่ง ต ั้ง  
จากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

๑. การย้ายสังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ดำเนินการดังนี้
๑ .๑  ให ้ กศจ. พ ิจารณ ากำห น ดส ัดส ่วน ของจำน วน ตำแห น ่งว ่างท ี่จะใช ้ร ับ ย ้าย 

และที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ในภาพรวมทั้งจังหวัด ตามประเภทสถานศึกษา 
ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง

ให้ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวน 
ตำแหน ่ง'ว ่างท ี่จะ'ใช ้ร ับย ้ายและท ี่จะ,ใช ้'บ รรจ ุและแต ่งต ั้งจากบ ัญ ช ีผ ู้ได ้ร ับ การค ัด เล ือ ก  ให ้เท ่าก ัน  
หรือต่างกันได้ไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง

กรณีไม่มีผู้ได้รับการคัดเลือกขั้นบัญชีรอการบรรจุและแต่งตั้ง ให้กำหนดสัดส่วน 
ของจำนวนตำแหน ่งว ่างท ี่จะใช ้ร ับย้ายและท ี่จะใช ้ลำหรับการค ัดเล ือก ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน
๑ ตำแหน่ง

๑.๒ การกำหนดลัดส่วนของตำแหน่งว่าง ต้องไม่ระบุขื่อสถานศึกษาที่จะใช้ในการรับย้าย 
หรือท่ีจะใช้ในการบรรจุและแต่งต้ัง โดยให้นำตำแหน่งว่างทั้งหมดมาพิจารณาย้ายให้แล้วเสร็จก่อน และต้องเหลือ 
ตำแหน่งว่างที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกหรือที่จะไช้ลำงงรับลาวค ัดเล ือก เห่ากับ
สัดส่วนท่ีกำหนดไร้

๑ .๓ กรณ ีม ีตำแหน่งว่างเพ ียง ๑ ตำแหน่ง ให้ กศจ. หรื*
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาว่าจะใช้รับย้าย หรือใช้บรรจุและแต่งต ํ่เ 
หรือใช้สำหรับการคัดเลือก ได้ตามความเหมาะสม



๓ -

๑.๔ กรณีมีตำแหน่งว่างที่เกิดขึ้นภายหลัง (เข่น ลาออก เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายไปต่างจังหวัด 
ย้ายกรณีอื่น ฯลๆ) จากการพิจารณาย้ายเสร็จสิ้นแล้ว ใหตำเน่นการตาม'ข้อ ๑.๑ ข้อ ๑.๒ และข้อ ๑.๓

ทั้งน ไม่รวมถึงตำแหน่งว่างที่ได ้กำหนดสัดส่วนที่จะใข้ในการรับย้ายหรือจะใข้ 
ในการบรรจุและแต่งตงจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลอก หรือจะใข้สำหรับการคัดเล้อก ที่กำหนดไว้เดิมแล้ว

๒. การย้ายสังกัดส่วนราชการอื่นให้เป็นดุลพินจของ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง ในการพิจารณา 
ดำเน่นการได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ หากมีการกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างที่จะใข้ในการรับย้าย 
หรือจะใข้ในการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ใด้รับการคัดเลือก หรือจะใข้สำหรับการคัดเล ือก ต้องได้รับ 
ความเห็นขอบจาก อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง

จ . อตัรากำลงั
สถานศึกษาที่ร ับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาไม่เกินกรอบอัตรากำลัง 

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และเป็นตำแหน่งที่ไม่มีเงื่อนไขในการใข้ตำแหน่ง

ฉ. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
การย้ายผู้บริหารสถานศึกพา มี ๓ กรณี ดังน้ี
๑. การย ้ายกรณ ีปกต ิ คือ การย ้ายตามคำร ้องขอย ้าย เพ ื่อด ูแลบ ิดา มารดา เพื่อกลับ 

ภูมิลำเนา เพื่ออยู่รวมกับคู่สมรส หรือการย้ายด้วยเหตุผลอื่น
๒. การย้ายกรณีเพ่ือประโยฃน่ของทางราชการ คือ การย้ายเพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 

การย้ายเพื่อแก้บิญหาการบริหาร'จัดการ'ในสถานศึกษา
๓. ก ารย ้ายก รณ ีพ ิเศ ษ  คือ ก ารย ้ายต าม ค ำร ้อ งข อ ย ้าย  เน ื่องจากถ ูกค ุกคามต ่อช ีว ิต  

หรือเจ็บป่วยร้ายแรง หรือเพื่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรส ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ

กรณทีี ่ ๑ การยา้ยกรณปีกติ
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ดังนี้
๑. คุณสมบัติของผู้ฃอย้าย

๑ .๑  ผู้ฃอย้ายต้องดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
แล้วแต่กรณี ในสถานศึกษาบิจจุบันไม่น้อยกว่า ๑๒ เคือน โดยให้นับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งถึงว้นที่ 
๓๐ กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปี

ทั้งนี้ ผู้ฃอย้ายต้องไม่ติดเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้งหรือเงื่อนไขการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อน 
วิทยจานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือเงือ'นไขอีน'ใดท ก.ค.ศ. กำหนด 

๑.๒ ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 
สำหรับการย้ายสับเปลี่ยนตัวบุคคลในว้นที่ล่งคำร้องขอย้าย 

ไม่น้อยกว่า ๑๘ เดือน นับถึงว้นที่ ๓๐ กันยายน ของปีที่เกษียณอายุราขการ
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๒. การกำหนดองค์ประกอบกๆรประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย
ในการพ ิจารณ าย ้ายกรณ ีปกต ิ ให ้คำน ึงถ ึงความเหมาะสมและความต้องการจำเป ็นของ

สถานศึก,ษา โดยมีองค์ประกอบในการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ประกอบด้วย
๒.๑ ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
๒.๒ ประลบการณีในการบริหารสถานศึกษา
๒.๓ ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการปฏิบัติงาน 
๒.๔ วลัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 
๒.(ะ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิซาขีพ 
๒.๖ การประพฤติตน
ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราซการอื่น อาจพิจารณากำหนด 

องค์ประกอบการประเมินศักยภาพเพิ่มเติมตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงบริบท และประเภทสถานศึกษา 
ที่กำหนดตามข้อ ข.

โดยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราขการอื่น แล้วแต่กรณี 
กำหนดรายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ 
ขอย้าย แล้วประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ก่อนกำหนดการส่งคำร้องขอย้าย 

๓. การดำเนินการของผู้ประสงค์ขอย้าย
๓.๑ เม ื่อผ ู้ใดประสงค ์ขอย ้ายต ้องม ีค ุณสมบ ัต ิตามข ้อ ๑ และให ้ผ ู้ประสงค์ขอย้ายท ั้น  

ย ื่น คำร ้อ งขอ ย ้ายป ระจำป ีตาม แบ บ ท ี่ ก .ค.ศ. กำหนด พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ต่อผู้บ ังคับบัญชาตามลำดับ ในระหว่างวันที่ ๑ - ๑ ๕ กรกฎาคมไม่เว ้นวันหยุดราชการ โดยลามารถระบ ุ 
สถานศึกษาที่ประสงค์จะย้ายไปดำรงตำแหน่งได้ทั้งลถานศึกบาที่มีตำแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่าง 
สำหรับเอกสารและหลักฐานที่ใข้ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม

๓.๒ กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓.๒.๑ให้ระบุสถานศึกษาที่ประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สังกัดใดสังกัดหนึ่งได้เพียงสังกัดเดียว
๓.๒.๒ กรณีที่ขอย้ายไปสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถระบุ

สถานศึกษาที่ประสงค์จะย้ายไปดำรงตำแหน่งได้เพียงจังหวัดเดียว 
๔. คำร้องขอย้าย ให้พิจารณาดังนี้

๔.๑ คำร้องที่ผู้ประสงค์ขอย้ายได้ยื่นขอย้ายในระหว่างวันที่ ๑ -  ๑๕ กรก 
ไปแต่งตั้งในตำแหน่งว่างและตำแหน่งท ี่คาดว่าจะว่างเน ื่องจากการเกษียณอ 
กรณีอ่ืน  ๆคร้ังแรกให้แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน และให้มีผลไม่ก่อนวันท'/๑ ตสาคม-ขอ

๔.๒ คำร้องขอย้ายให้ใข้พิจารณาย้ายได้!ม่เกินวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ฃอฒถ่ดฺเป,หากท'นก า
7  ' z  'Z  ! „ น A ร พ ^ พคำร้องขอย้ายใดยังไม่ได้รับการพิจารณาหรือพิจารณาไม่แล้วเสร็จให้ถือว่าคำร้องขอย้ายนน้เป็น่อันยัทั่เi

จารณาย้าย 
งว่าง
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๕. การขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้าย ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง 
๕:.๑ คำร ้องขอย้ายภายในสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาเด ียวก ัน หรือสำนักบริหารงาบ 

การศึกษาพิเคษ หรือส่วนราฃการอื่น แล้วแต่กรณี ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงาบ 
การศึกษาพิเศษ หรือส่วนราซการอื่น แล้วแต่กรณี นำคำร้องขอย้ายทุกรายที่ระบุขอสถานศึกษา ขอความเห็น 
จากคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีผู้ประสงค์ขอย้ายระบุไว้โดยให้ดำเนินการตามระยะเวลาอันสมควรและนำความเห็น 
ของคณะกรรมการสถานศึกษามาประกอบการพิจารณาของ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง

๕.๒ คำร้องขอย้ายระหว่างเขตพื้นที่การศึกษาภายในจังหวัดเดยวกัน ให้สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาต้นทาง ส่งคำร้องพร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย ถึงสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ของปีเดียวกัน และให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ปลายทาง ขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้าย ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง แล้วเสนอ กศจ. 
ที่รับย้าย พิจารณาต่อไป

๕:.๓ คำร้องขอย้ายระหว่างจังหวัด หรือคำร้องขอย้ายระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กับสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
แล้วแต่กรณี นำคำร้องพร้อมความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาของผู้ประสงค์ขอย้าย เสนอ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ค. 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้าย ก่อนส่งคำร้องขอย้ายไปยัง 
สำนักงานเขตพื้นท ี่การศึกษาปลายทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี โดยให้ส่งถึง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ภายในวันที่ 
๓๑ กรกฎาคม ของปีเดียวกัน และให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปลายทาง หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
แล้วแต่กรณี ขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาที่ผู้ประสงค์ขอย้าย ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง แล้วเสนอ กศจ. 
ที่รับย้าย หรือ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณาต่อไป

กรณีตามข้อ ๕.๑ - ข้อ ๕:.๓ หากมิได้ระบุขื่อสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง โดยระบุไว้ 
กว้าง  ๆว่า “สถานศึกษาใดก็ได้” ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือ 
ส่วนราขการอื่น แล้วแต่กรณี นำเสนอ อกศจ. หรือคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย แล้วแต่กรณี พิจารณา 
ให้ความเห็นว่าจะพิจารณาให้ย้ายไปดำรงตำแหน่งในลถานศึกษาใด แล้วจึงขอความเห็นจากคณะกรรมการ 
สถานศึกษานั้น และให้ดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด 

๖. การพิจารณากลั่นกรองการย้าย
การพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้ อกศจ. พ ิจารผา 

กล ั่นกรองการย ้าย สำหรับการพ ิจารณ าย้ายผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษาในสำน ักบร ิหารงานการศ ึกษาพ ิเศษ 
และสังกัดส่วนราฃการอ่ืน ให้ อ.ก.ค.ศ. ท ก.ค.ค. ต้ัง ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายตามความเหมาะลม

๗. การพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา
๗.๑ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

๗.๑.๑ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตในจังหวัดร่วมกันจัดทำข้อมูลเพ ื่อใช้ 
ประกอบการพิจารณาการย้าย แล้วเสนอคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย
การศ ึกษาท ุก เขตในจ ังห ว ัด  และศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัด  เพ ื่อทำหน ้าท ี่ตร^สอพ ้อใป ูส 'ปร^เมtM กยภาพ 
ผ ู้ประสงคำอย ้ายและจ ัดลำด ับตามองค ์ประกอบการประเม ินค ักยภภ ่พเส ํะท ุ้วข ี้ว ัต ํท ี่กำหน ัด กลั่นเสนอ 
อกศจ. กลั่นกรองและตรวจสอบความถูกต้องต่อไป โดยให ้เล ือกผ ู้อำนเยก^รสำน ั^น ั้ฬต ั้พ ื้นท ี่การ,ศ ึกษา 
คนใดคนหนี่งเป็นประธานทั้งนี้อาจให้ผ้ฃอย้ายมาแสดงวิสัยทัศน์ด้วยตนเอ’ ^ ’1XX-

พ ' J T U %
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๗.๑.๒ เมื่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดไต้รับรายละเอียดตามข้อ ๗.๑.๑ แล้ว ให้นำเสนอ 
อกศจ. ตรวจสอบการให้คะแนนตัวซี้วัดและการประเมินศักยภาพให้เป็นไปตามองค์ประกอบและตัวซีวัด 
ที่กำหนด และพิจารณากล่ันกรองการย้าย ท้ังน หาก อกศจ. มิความเห็นต่างจากคณะกรรมการประเมินตามข้อ ๗.๑.๑ 
ให้ระบุเหตุผลให้ซัดเจน พร้อมให้ความเห็นต่อ กศจ. เพื่อพิจารณาต่อไป

๗.๑.๓ เมอ อกศจ. ดำเน ินการกลั่นกรองการย้ายแล้วเสร็จ ให้ กศจ. พ ิจารณ าย ้าย 
โดยให้นำความเห็นของ อกศจ. และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา มาประกอบการพิจารณาย้าย 
โดยให้ดำนิงถึงความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา รวมทั้งประโยซนํฃองทางราขการ 
เป ็นสำคัญ และผู้ท ี่ย ื่บคำร้องขอย้ายไม่จำเป ็นต้องไต้ร ับการพิจารณาให ้ย ้ายเสมอไป ส่วนความเห็นของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่าบี้นทั้งบี้ หาก กศจ. มิความเห็นต่างจาก 
ความเห็นของ อกศจ. ให้ระบุเหตุผลให้ซัดเจน โดยการพิจารณาย้ายให้ดำเนินการ ดังบี้

๗.๑.๓.๑ การย้ายผ ู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุขื่อสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุ 
สถานศึกษาใด  ๆ ก็ไต้ ภายหลัง โดยการพ ิจารณาย้ายให ้พ ิจารณาย้ายผ ู้บร ิหารสถานศึกษาในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน ที่ม ิลถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งในจังหวัด
เดียวกันและต่างจังหวัด พร้อมกันก่อน

๗.๑.๓.๒ การย้ายผ ู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุขื่อสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุ 
สถานศึกษาใด  ๆ ก็ไต้ ภายหลัง โดยการพ ิจารณาย้ายให ้พ ิจารณาย้ายผ ู้บร ิหารสถานศึกษาในสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาด้วยกัน ที่ม ิสถานศึกษาขนาดเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งในจังหวัด
เดียวกันและต่างจังหวัด พร้อมกันก่อน

๗.๑.๓.๓ เม ื่อพ ิจารณ าย ้ายผ ู้บ ร ิห ารส ถาน ศ ึกษาตามข ้อ  ๗.๑.๓.๑ และ 
ข้อ ๗.๑.๓.๒ แล้ว หากยังมิตำแหน่งว่างเหลืออยู่ และ กศจ. เห็นว่ามิเหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องย้าย 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ต่างไปจากที่กำหมดไว้ต'1มข้อ ๗•๑-๓•๑ และข้อ ๗.๑.๓.๒ ให้พ ิจารณาย้ายข้ามขนาด 
สถานศึกษาในประเภทเดียวกันไต้ตามลำต้ม เข่น มิตำแหน่งว่างในสถานศึกษาขนาดใหญ่พ ิเศษเหลืออยู่ 
ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายของผู้ประสงค์ขอย้ายที่ต้1รงตํกแหน่งในลกวนศึกษาขนาดกลางก่อน จึงพิจารณาตำร้อง 
ขอย้ายของผู้ประสงค์ขอย้ายที่ดำรงตำแหน่งในลถานศึก'พาขนาดเล็ก ตามลำดบั ทั้งบี้ให้พิจารณาในจังหวัด 
เดียวกันและต่างจังหวัด พร้อมกัน

๗.๑.๓.๔ เมื่อพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามข้อ ๗.๑.๓.๓ แล้ว หากยังมิ 
ตำแหน่งว่างเหลืออยู่อีก ให้ กศจ. พิจารณาย้ายผู้,บริหารสถานศึกษา'โปสถานศึกษา,ขนาพเดีย้วกนและข่ืนรัด่ใPล้เคียงกัน 
ที่ต่างประเภทสถานศึกษาไต้ ทั้งบี้ให้พิจารณาในจังหวัดเดียวกันและต่างจังหว่

ส ำห ร ับ การย ้ายรองผ ู้อำน วยการส ถาน ศ ึกใ พื้นที่
การศ ึกษาประถมศ ึกษาและสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาม ัธยมศ ึก 'เร ่เ เงกง
ขนาดสถานศึกษา
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๗.๑.๔ เมื่อ กคจ. พิจารเนาย้ายตามข้อ ๗.๑.๓ แล่'ว หากยังมีตำแหน่งว่างในสัดส่วน 
ที่ใซัรับย้ายเหลืออยู่ให้น่ามาย้ายต่อเนองกั,นได้ จนไ}iมีฅำร้องของยู่’ประสงค์ขอย้ายมาดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา 
ที่มีตำแหน่งว่างนั้นแล้วให้น่าตำแหน่งว่างที่เหลือน้ัน!ปใซัสำหรับการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชียู่ได้รับการกัดเลือก 
หรือน่าตำแหน่งว่างนั้นไปใข้สำหรับการคัดเลือก หรือพิจารณาใข้ตำแหน่งว่างดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม

๗.๑.๕ กรณ ีม ีตำแหน่งว่างเก ิดขนภายหลัง (เซ่น ลาออก เปลื่ยนตำแหน่ง ย้ายไป 
ต่างจังหวัด ย้ายกรณีอื่น ฯลฯ) เม ื่อการย้ายตามข้อ ๗.๑.๓ เสร็จสิ้นแล้ว ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ดำเน่นการกำหนดสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งว่างตามข้อ ง. แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่างทันพิให้ทราบโดยทั่วกัน 
โดยวิธิปีดประกาศ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมท่ังประกาศทางเว็บไซต์ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขตพนที่การศึกษา เป็นเวลา'Iม่น้อยก'ว่า (ร)๕ วัน แล่,วจีงดำเน่นการ 
ตามข้อ ๗.๑.๑ - ข้อ ๗.๑.๓ และหากมีตำแหน่งว่างในสัดส่วนท่ีไข้รับย้ายเหลืออยู่ก็ให้ตำเน่นการตามข้อ ๗.๑.๔ ต่อไป

ทั่งนี้ เพ ื่อให้ย ู่ประสงค์ขอย้ายที่ย ืนคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ แต่มี'ไล้ระบุขื่อ 
สถานศึกษาที่ว่างภายหลังไว้ให้ยื่นความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาดังกล่าวได้

สำหรับยู่ท่ีมีคุณสมนัต่ดรบภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีที่ประกาศให้ยื่นคำร้อง 
ขอย้ายประจำปีนั้น แต่มีได้ยื่นคำร้องขอย้ายไว้หากประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มี 
ตำแหน่งว่างและสถานศึกษาที่โม่มีตำแหน่งว่าง ก็ให้ยืนคำร้องขอย้ายเพื่มเตมได้ โดยเอกสารและหลักฐานทื่ใข้ 
ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถงรันที่ ๑๕: กรกฎาคม เซ่นเดียวกัน ทั้งนั้คำร้องขอย้ายเพื่มเติมใดไม่ได้รับ 
การพิจารณาอนุมัติให้ย้าย คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก

๗.๒ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน : สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
๗.๒.๑ ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ประเมินศักยภาพของยู่ประสงค์ขอย้าย 

ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและตัวซ้ีวัดท่ีกํๆหนด และพิจารณากลั่นกรองการย้าย พร้อมให้ความเห็นต่อ 
อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ทั้งนี้ อาจให้ยู่ฃอย้ายมาแสดงวิสัยทัศน์ด้วยตนเองก็ได้

๗.๒.๒ ให้ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พ ิจารณาย้าย โดยให้น่าความเห็น
ของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา มาประกอบการพิจารณาย้าย 
โดย'ให้คำนึงถึงค'วามเหมาะสมและความต้องการจำเป็น'ของสถานศึกษา รวมทั้งประโยชน์ของทางราซการ 
เป็นสำคัญ และยู่ท ี่ย ื่นคำร้องขอย้ายไม่จำเป ็นต้องได้ร ันการพิจารณาให้ย ้ายเสมอไป ส่วนความเห็นของ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่านั้น ทั้งนี้ หาก อ.ก.ค.ค.สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเคษ มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ให้ระบุเหตุผลให้ซัดเจน 

๗.๒.๓ ให ้อ.ก.ค.ศ.สำน ักบริหารงานการศ ึกษาพ ิเคษพ ิจารณาคำร ้องขอย้ายท ี่ระบ ุ 
ข่ือสถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน จีงพิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุสถานศึกษาใด  ๆ ก็ได้ ภายหลัง และให้พิจารณาย้าย 
ยู่บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษด้วยกันก่อน

กรณีไม่มียู่บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงานการ!
ขอย้าย ให้พิจารณาจากยู่บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา')
ประสบการณ์ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ
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๗.๒.๔ เมื่อ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พิจารณาย้ายตามข้อ ๗.๒.๓ แล้ว 
หากยังมีตำแหน่งว่างในสัดส่วนที่ใข้รับย้ายเหลอือยู่ให ้นำมาย้ายตอ่เนื่องกับได้ จบไม่มีคำร้องของผู้ประสงค์ 
ขอย้ายมาดำรงตำแหน่งในสถานศกษานื่มีตำแหน่งว่างนั้นแล้วให้น่าตำแหน่งว่างที่เหลือนั้นไปใข้สำหรับการบรรจุ 
และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หริอน่าตำแหน่งว่างนั้นไปใข้สำหรับการคัดเลือก หริอพิจารณา 
ใข้ตำแหน่งว่างดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม

๗.๒.๕ กรณีมีตำแหน่งว่างเกิดขึ้นภายหลัง (เซ่น ลาออก เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายกรณีอื่น ฯลฯ) 
เม ื่อการย้ายตามข้อ ๗.๒.๓ เสร็จสิ้นแล้ว ให้สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษคำเนิบการกำหนดสัดส่วนของ 
จำนวนตำแหน่งว่างตามข้อ ง. แล้วให้ประกาศตำแหน่งว่างทันทีให้ทราบโดยทั่วกัน โดย1วิธีปีดประกาศ ณ สำนัก 
บริหารงานการศึกษาพิเศษ รวมตั้งประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
๑๕: วัน แล้วจึงดำเนินการตามข้อ ๗.๒.๑ - ข้อ ๗.๒.๓ และหากมีตำแหน่งว่างในสัดส่วนที่ใข้รับย้ายเหลืออยู่ 
ก็ให้ดำเนินการตามข้อ ๗.๒.๔ ต่อไป

ทั้งนี้ เพ ื่อให้ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ย ื่นคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ แต่มิได้ระบุขื่อ 
สถานศึกษาที่ว่างภายหลังไว้ให้ยื่นความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาดังกล่าวได้

สำหรับผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีที่ประกาศให้ยื่นคำร้อง 
ขอย้ายประจำปีนั้น แต่มิได้ยื่นคำร้องขอย้ายไว้หากประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่ม ี 
ตำแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่าง ก็ให้ยื่นคำร้องขอย้ายเพื่มเติมได้ โดยเอกสารและหลักฐานที่ใข้ 
ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันที่ ร)๕ กรกฎาคม เซ่นเดียวกัน ทั้งนี้คำร้องขอย้ายเพิ่มเติมใดไม่ได้รับ 
การพิจารณาอนุมีตให้ย้าย คำร้องขอย้ายดังกล่าวเป็นอันยกเลิก

๗.๓ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส่วนราฃการอื่น
๗.๓.๑ ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ประเม ินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย 

ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพและดัวขึ้วัดท่ีกำหนด และพิจารณากลั่นกรองการย้าย พร้อมให้ความเห็นต่อ 
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง ทั้งนี้ อาจให้ผู้ฃอย้ายมาแสดงวิสัยทัคน่ด้วยตนเองก็ได้

๗.๓.๒ ให ้อ.ก.ค.ค. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พ ิจารณาย้าย โดยให้น่าความเห็นของคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา มาประกอบการพิจารณาย้าย โดยให้คำนึงถึง 
ความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา รวมทั้งประโยขน่ฃองทางราซการเป็นสำคัญ และผู้ที่ยื่น 
คำร้องขอย้ายไม,จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายเสมอไป ส่วนความเห็บของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ให็ใข้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่านั้น ทั้งนี้ ห 
ของคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ให้ระบุเหตุผลใ'

๗.๓.๓ ให้ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ค. ต้ัง 
จึงพิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุสถานศึกษาใด  ๆ ก็ได้
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๗.๓.๔ เมื่อ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาย้ายตามข้อ ๗.๓.๓ แล้ว หากยังมีตำแหน่งว่าง 
ที่ใข้รับย้ายเหลืออยู่ให้นำมาย้ายต่อเนื่องกันได้ จนไม่มีคำร้องของผู้ประสงค์ขอย้ายมาดำรงตำแหน่งใบสถานศึกษา 
ที่มีตำแหน่งว่างนั้นแล้วให้น้าตำแหน่งว่างท่ีเหลือน้ันไปไข้สำหรับการบรรจุและแต่งต้ังจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
หรือนำตำแหน่งว่างนั้นไปใข้สำหรับการคัดเลือก หรือพิจารณาใช้ตำแหน่งว่างดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม

๗.๓.๕ กรณีมีตำแหน่งว่างเกิดขึ้นภายหลัง (เช่น ลาออก เปลี่ยนตำแหน่ง ย้ายกรณีอื่น ฯลฯ) 
เมื่อการย้ายตามข้อ ๗.๓.๓ เสร็จสิ้นแล้ว ให้ส่วนราชการประกาศตำแหน่งว่างทันทัให้ทราบโดยทั่วกัน โดยวิธี 
ปิดประกาศ ณ ส่วนราฃการ รวมท่ังประกาศทางเว็บไซตํของส่วนราชการ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน แล้วจึงดำเนินการ 
ตามข้อ ๗.๓.๑ - ข้อ ๗.๓.๓ และหากมีตำแหน่งว่างที่ใข้รับย้ายเหลืออยู่ก็ให้ตำเนินการตามข้อ ๗.๓.๔ ต่อไป

ทั่งนี้ เพ ี่อให้ผู้ประสงค์ขอย้ายที่ย ื่นคำร้องขอย้ายประจำปีไว้ นตม'ได้ระบุ'ข่ือ 
สถานศึกษาที่ว่างภายหลังไว้ให้ยื่นความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาด้งกล่าวได้

สำหรับผู้ที่มีคุณสมบัติครบภายในวันท่ี ๓๐ กันยายน ของปีที่ประกาศให้ยื่นคำร้อง 
ขอย้ายประจำปีน ั้น แต่มีได้ยื่นคำร้องขอย้ายไว้หากประสงค์จะขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่ม ี 
ตำแหน่งว่างและสถานศึกษาที่ไม่มีตำแหน่งว่าง ก็ให้ยื่นคำร้องขอย้ายเพมเติมได้ โดยเอกสารและหลักฐานที่ใข้ 
ประกอบการพิจารณาย้ายให้นับถึงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม เชน่เดยวกัน ทั่งนี้คำร้องขอย้ายเพมเติมใดไม่ได้รับ 
การพิจารณาอนุนัติให้ย้าย คำร้องขอย้ายด้งกล่าวเป็นอันยกเลิก

กรณทีี ่๒ การยา้ยกรณเีพีอ่ประโยชนข์องทางราชการ แบ่งเป็น ๒ ประเภท ด้งนี้ 
ประ๓ทท่ี ๑ การยา้ยเพ ีอ่พฒั นาคณุ ภาพการศกึษา มี ๒ กลุ่ม ด้งนี้

กลุ่ม ๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพี่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป 
กลุ่ม ๒ การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา เพี่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

ที่มีสภาพความยากลำบาก'ในการ'จัดการศึกษา
ประเภทท๒ี การยา้ยเพี่อแก้ปญัหาการบรหิารจดัการในสถานศกึษา 

ท ั่งน ี้ การดำเน ินการย้ายต้องเป ็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการจำแนกเป ็นไปตามประเภท 
และกลุ่ม ด้งนี้

ประเภทที ่ ๑ การยา้ยเพ ีอ่พฒั นาคณุ ภาพการศกึษา
กลุม่ 6) การยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา เพีอ่พฒันาคุณภาพการ.ศึ
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ด้งนี้

๑. เงื่อนไขของสถานศึกษาที่รับย้าย . .
เป็นสถานศึกษาที่ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ค.''พัง Iแล้วแต่ถร้ณี 

ต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นพิเศษ
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๒. คุณสมบัติของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะใดัรับการพิจารผาเสนอซื่อ
๒.๑ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ กักยภาพ และประสบการณ์เหมาะสม 

โดยพิจารณาจากประว้ตและผลงานที่ผ่านมา
๒.๒ ต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา 

๓. การพิจารณากลั่นกรองการย้าย
การย้ายผ ู้บริหารสถานศึกษา ส ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให ้ อกศจ- 

พิจารณากลั่นกรองการย้าย สำหรับสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และส่วนรา,ซการอื่น ให้ อ.ก.ค.ศ. 
ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายตามความเหมาะสม

๔. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา'ข้ันพ้ืนฐาน 
กรณ ีท ี่สำน ักงานเขตพื้นท ี่การศึกษา หริอสำน ักบร ิหารงานการศ ึกษาพ ิเศษ 

แล้วแต่กรณี พ ิจารณาเห็นว่า ม ีเหตุผลและความจำเป ็นเป ็นพ ิเศษที่จะต้องรการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษาใดเป็นพิเศษ ให้ดำเนินการ ดังนี้

๔.๑ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำน ักบริหารงานการศึกษาพ ิเศษ 
แล้วแต่กรณี ประกาศรายซื่อสถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป๋าหมาย วัตถุประสงค์ของ 
การพัฒนา พร้อมทั้งเงื่อนไขและคุณสมบัติตามข้อ ๑ และข้อ ๒ โดยความเห็นชอบของ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี เป็นระยะเวลาโม่น้อยกว่า ๑๔ วัน ทั้งนี้ สถานศึกษาดังกล่าว 
จะต้องมีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่างอยู่ หรือมีตำแหน่งผู้บรืหารสถานศึกษาที่คาดว่าจะว่าง

๔๒ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน 
การศึกษาพ ิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณารายซื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติ ตามข้อ ๒ และสอบถาม 
ความสมัครใจของผู้ที่ประสงค์จะให้ย้ายด้วย

๔.๓ การพิจารผาย้าย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ผู้อำนวยการสำนักงาบ 
เขตพื้นที่การศึกษา นำรายซื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสงค์จะให้ย้าย เสนอคณะทำงาน ซึ่งประกอบด้วย 
ผ ู้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาท ุกเขตภายในจังหวัด ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลและจัดทำ 
รายละเอียด ก่อนเสนอ อกศจ. พิจารณา

สำหรับส ังก ัดสำน ักบริหารงานการศึกษาพ ิเศษ ให ้ผ ู้อำน วยการสำน ัก  
บริหารงานการศึกษาพิเศษ นำรายซื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่ประสงค์จะให้ย้าย เสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การย้ายพิจารณา

๔.a
กลั่นกรองก่อนเสนอ กศจ. หรือ 
หากมีผู้ที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำ

๔.(ร

: ให้ อกศจ. หรือคณะกรรมการกลั่นกรองการย้า^ฟโวแตั๊ก ั๊รโร5*พิรารณา 
อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงาบการศึกษาพิเศษ 
ป็ใด้ระบุสถานศึกษาดังกล่าวไว้ให้นำมาพิจาร 
: ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ.สำน ักบริหารงาน ่

พิจารณาย้าย
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๕. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส่วนราชการอื่น
กรณีที่ส่วนราซการอื่น พ ิจารณาเห ็นว ่า ม ีเหต ุผลและความจำเป ็นเป ็นพ ิเศษ 

ที่จะต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาใดเป็นพิเศษ ให้ดำเนินการ ดังนี้
๕.๑ ให้ส ่วนราชการประกาศรายซื่อสถานศึกษาที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพ 

การศ ึกษา เป ๋าหมาย วัตถุประสงค์ของการพัฒนา พร้อมทั้งเงื่อนใขและคุณสมบัติตามข้อ ๑ และข้อ ๒ 
โดยความเห็นขอบของ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง เป็นระยะเวลาไมนอยกว่า ๑๕ วัน ทั้งนี้ สถานศึกษาดังกล่าวจะต้องมี 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาว่างอยู่ หรือมีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่คาดว่าจะว่าง

๕.๒ ให้หัวหน้าส่วนราชการ พิจารผารายซื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติ 
ตามข้อ ๒ และสอบถามความสมัครใจของผู้ท ี่ประสงค์จะให้ย้ายด้วย แล้วนำรายซื่อผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่ประสงค์จะให้ย้าย เสนอคณะกรรมการกล ั่นกรองการย้ายพ ิจารผา ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง 
พิจารณาย้าย

๕.๓ ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารผากลั่นกรองก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พ ิจารณาย้าย ทั้งนี้ หากมีผู้ที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีได้ระบุสถานศึกษาดังกล่าวไว้ ให้นำมา 
พิจารณาร่วมด้วย

๕.๔ ให้ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ค. ต้ัง พิจารณาย้าย

กลุม่ ๒ การยา้ยผ ูอ้ำนวยการสถานศกึษา เพ ือ่พฒั นาคณุ ภาพการศกึษาในสถานศกึษา 
ท ีม่สีภาพความยากลำบากในการจดัการศกึษา

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ไว้ดังนี้
๑. สถานศึกษาที่จะใช้รับย้าย ตามกลุ่ม ๒ ต้องมีเงื่อนไขข้อใดข้อหน่ีง ดังนี้

๑.๑ เป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร พื้นที่เกาะ พื้นที่เสี่ยงภัย 
หรือขายแดนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการอ่ืนกำหนด

๑.๒ เป็นสถานศึกษาขนาดกลางหรือขนาดเล็ก ที่อยู่ในโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล (๑ ตำบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ)

๑.๓ เป็นสถานศึกษาที่ส่วนราซการกำหนดให้ต้องมีการพัฒนาคุณภาพเป็นพิเศษ 
๒. คุณสมบตฃองผู้อำนวยการสถานศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาเสนอซื่อ

๒.๑ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ ศักยภาพ และประสบการณ์เหมาะสม
โดยพิจารณาจากประวัติและผลงานที่ผ่านมา

๒.๒ เป ็นผ ู้ม ีผลงานในการพ ัฒ นาค ุณ ภา 
ที่ประจักษ์ ย้อนหลัง ๓ ปี ติดต่อกัน นับถึงวันที่ประกาศรายซื่อสถ 
การศึกษา ตามตัวชี้วัดที่ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ค. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กร

๒.๓ ต้องไม่อย่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเว

ษาจนเป ็น 
คณภาพ
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๓. การพจารณากลั่นกรองการย้าย
การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพี้นที่การศึกษา ให้ อกศจ. 

พิจารณากลั่นกรองการย้าย สำหรับสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และส่วนราชการอื่น ให้ อ.ก.ค.ศ. 
ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายตามความเหมาะสม

๔. สิทธิประโยชน์ของผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ย้าย
ผู้ที่ใด้รับอนุมัติให้ย้ายและแต่งตั้งในสถานศึกษาตามประกาศรายซื่อสถานศึกษา 

ที่ประสงค์จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา จะได้รับสิทธิประโยชน์เกื้อกูลตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และหากประสงค์ 
จะย้ายสถานศึกษา สามารถใฃ้ฃนาดสถานศึกษาเติมที่เคยดำรงตำแหน่งในการขอย้ายครั้งต่อไปได้

๕. กรณีผู้อำนวยการสถานศึกษาผู้ใด ไม่สามารถพัฒนาสถานศึกษาได้ตามเป๋าหมายของ 
สถานศึกษาที่กำหนดไว้ จะไม่ได้รับสิทธิประโยชน์เกื้อกูลตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งนี้ให้ยังคงสามารถปฏิบัติ 
หน้าที่ในสถานศึกษาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ในปัจจุบันได้ หรือหากประสงค์จะย้ายสถานศึกษา สามารถใช้ขนาด 
สถานศึกษาเดิมที่เคยดำรงตำแหน่งในการขอย้ายครั้งต่อไปได้

๖. การย ้ายผ ู้อำนวยการสถานศึกษา ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

กรณ ีท ี่สำน ักงานเขตพื้นท ี่การศึกษา หรือสำน ักบร ิหารงานการศ ึกษาพ ิเศษ 
พ ิจ าร ณ าเห ็น ว ่า  ต ้องม ่ก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ก ารศ ึก ษ าใน ส ถ าน ศ ึก ษ าใด ท ี่ม ีส ภ าพ ค วาม ยาก ลำบ าก  
ในการจัดการศึกษา ให้ดำเนินการ ดังนี้

๖ .๑ ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำน ักบริหารงานการศึกษาพ ิเศษ 
ประกาศรายซื่อสถานศึกษาท ี่ประสงค์จะพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามข้อ ๑ และคุณสมบัติ ตามข้อ ๒ 
พร้อมทั้ง เป๋าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาแต่ละแห่ง โดยความเห็นขอบของ กศจ. หรือ 
อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล่'วแต่กรณี ทั้งนี้ สถานศึกษาดังกล่าวจะต้องมีตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาว่างอยู่ หรือมีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่คาดว่าจะว่าง

๖.๒ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พิจารณารายซื่อผู้อำนวยการสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติ ตามข้อ ๒ และสอบถาม 
ความสมัครใจของผู้ที่ประสงค์จะให้ย้ายด้วย

๖.๓ การย ้ายผ ู้อำนวยการสถานศ ึกษา ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา 
ให ้ผ ู้อำนวยการสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา น ่ารายซ ื่อผ ู้อำนวยการสถานศ ึกษาท ี่ประสงค ์จะให ้ย ้าย 
เสนอคณะทำงาน ซื่งประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต/ฑยในจังหวัด ดำเนินการ 
ตรวจสอบข้อมูลและจัดทำรายละเอียด ก่อนเสนอ อกคจ. พิจารณา

สำหรับการย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา สังเ illศษ
ให้ผ ู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ นำรายซื่อผู้อำนวยการสถ าย
เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณา
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๖.๔ ให้ อกศจ. หรือคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย แล้วแต่กรณี พิจารณา 
กลั่นกรองก่อนเสนอ กฅจ. หรือ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พ ิจารณาย้าย ทั้งนี้ 
หากมีผู้ที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีได้ระบุสถานศึกษาดังกล่าวใวั ให้นำมาพิจารณาร่วมด้วย

๖.๕ ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ.สำน ักบริหารงานการศึกษาพ ิเศษ แล้วแต่กรณี
พิจารณาย้าย

๗. การย้ายผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดส่วนราซการอื่น
กรณีที่ส ่วนราชการอื่น พ ิจารณ าเห ็นว ่า ต ้องม ีการพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษา 

ในสถานศึกษาใดที่มีสภาพความยากลำบากในการจัดการศึกษา ให้ดำเนินการ ดังนี้
๗ .๑ ให้ส่วนราฃการอื่นประกาศรายซื่อสถานศึกษาที่ประสงค'จะพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา ตามข้อ ๑ และคุณสมบัติ ตามข้อ ๒ พร้อมทั้ง เฟ้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา'ในสถานศึกษา 
แต่ละแห่ง โดยความเห็นขอบของ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ค. ท้ัง ทั้งนี้ สถานศึกษาดังกล่าวจะต้องมีตำแหน่งผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาว่างอยู่ หรือมีตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาที่คาดว่าจะว่าง

๗.๒ ให้หัวหน้าส่วนราฃการ พ ิจารณาผู้อำนวยการสถานศึกษาที่ม ีค ุณสมบัต ิ 
ตามข้อ ๒ และสอบถามความสมัครใจของผู้ที่ประสงค์จะให้ย้ายด้วย แล้วนำรายซื่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ที่ประสงค์จะให้ย้าย เสนอคณะกรรมการกล่ันกรองการย้ายพิจารณา ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาย้าย

๗.๓ ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายพิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง พ ิจารณาย้าย ทั้งนี้ หากมีผู้ที่ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีได้ระบุสถานศึกษาดังกล่าวไว้ ให้นำมา 
พิจารณาร่วมด้วย

๗.๔ ให้ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณาย้าย

ประเภทที่ ๒ การย้ายเพื่อแก้ป้ญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา
กำหนดหลักเกณฑแ์ละวธิีการย้าย ไว้ดังนี้
๑. กรณีเกิดปีญหาในสถานศึกษาที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ และมีความจำเป็น 

ต้องย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อเป็นการแก้ป็ญหานี้น จะต้องปรากฎข้อเท็จจริงว่า หากให้ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ 
ในสถานศึกษาต่อไป จะเป็นปีญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษา ท ั้งน ี้ ให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงก่อน 
ดำเนินการ และในการพิจารณาย้ายให้คำนึงถึงความเหมาะสม ประโยขนํฃองทางราชการและความเป็นธรรม 
แก่ผู้บริหารสถานศึกษาผู้นั้นด้วย

๒. การพิจารณากลั่นกรองการย้าย
การย ้ายผ ู้บร ิห ารสถาน ศ ึกษา สังกัดสำ 

พิจารณากลั่นกรองการย้าย สำหรับสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษ 
ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายตามความเหมาะสม
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๓. การย้ายผู้บริหารลถาบศึกษา ถังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓.๑ กรณ ีท ี่สำน ักงานเขตพื้นท ี่การศึกษา หรือสำน ักบริหารงานการศึกษาพ ิเศษ 

แล ้วแต ่กรณ ี ม ีฟ ้อม ูลข ัดเจนว ่าผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษาม ีบ ิญ หาในการบริหารจ ัดการในสถานศ ึกษาจร ิง 
ให้สรุปฟ้อเท็จจริง พร้อมเอกสารหลักฐาน และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอ อกศจ. หรือ 
คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย แล้วแต่กรณี พิจารณา

๓.๒ ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี พ ิจารผาย้าย 
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท็การศึกษาประถมศึกษาด้วยกัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาด้วยกัน และสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษด้วยกัน โดยสถานศึกษาที่ร ับย้าย 
ต้องเป็นสถานศึกษาที่ม ีขนาดเท่าเดิม หรือขนาดเล็กกว่าเดิมเท่านั้น

๔. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส่วนราขการอื่น
๔.๑ กรณ ีท ี่ส ่วนราขการอ ื่น  ม ีข ้อ ม ูลข ัด เจน ว ่าผ ู้บ ร ิห ารส ถาน ศ ึกษ าม ีบ ิญ ห า 

ในการบริหารจัดการในสถานศึกษาจริง ให้สรุปฟ้อเท็จจริง พร้อมเอกสารหลักฐาน และความเห ็นของ 
คณะกรรมการสถานศึกษา เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ก่อนเสนอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง พิจารณา 

๔.๒ กรณีที่ส ่วนราซการอื่นใด้มีการกำหนดขนาดสถานศึกษาไว้ ให ้พ ิจารณ าย ้าย 
ผู้บริหารสถานศึกษาไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเท่าเดิม หรือขนาดเล็กกว่าเดิมเท่านั้น

กรณีที่ ๓ การย้ายกรณีพิเศษ
กำหนดหลักเกณฑ์และริธีการย้าย ไว้ดังน้ี
๑. การย้ายกรณ ีพ ิเศษ ได้แก่ การย้ายเนื่องจากถูกคุกคามต่อชีวิต หรือเจ ็บปวยร้ายแรง หรือ 

เพี่อดูแลบิดา มารดา คู'สมรส ซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง
๑ .๑  ผ ู้ขอย ้ายเน ื่องจากถ ูกค ุกคามต ่อช ีว ิต ต ้องเป ็นผู้ประสบบิญหาถูกคุกคาม ปองร้าย 

โดยมีหลักฐานทางราขการยืนยัน และผู้บังคับบัญซาขั้นด้นให้คำรับรอง
๑.๒ ผ ู้ขอย ้ายเน ื่องจากเจ ็บป ่วยร ้ายแรง ต ้องเป ็นผ ู้เจ ็บป ่วยร้ายแรง ต ้องรักษาต่อเน ื่อง 

เป็นเวลานาน และแพทย์แผนบิจจุบันในท้องถิ่นไม่สามารถรักษาได้ ซี่งมีหลักฐานทางการแพทย์แผนบิจจุบัน 
รับรอง

๑.๓ ผู้ขอย้ายเพี่อดูแลบิดา มารดา คู่สมรส ซึ่งเจ็บป 
ต่อเนื่องเป็นเวลานาน หรือไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ซ่ึง 
โดยผู้ฃอย้ายต้องเป็นบุตรคนเดียว หรือเหลืออยู่เพียงคนเดีย 
ของผู้เจ็บป่วยร้ายแรงหรือทุพพลภาพ

๒. ผู้ขอย้ายต้องไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเว

รือทุพพลภาพที่ต ้องรักษา 
^ แผนบิจจุบันรับรอง 

มูรสตามกฎหมาย
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๓. การพิจารณาย้าย
๓.๑ การพิจารณาย้ายผ ู้,บริหารสถานศก,ษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้ อกศจ. 

พิจารณากลั่นกรองการย้าย สำหรับสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และส่วนราขการอื่น ให้ อ.ก.ค.ศ. 
ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายตามความเหมาะลม

๓.๒ ให้พิจารณาคำร้องขอย้ายที่ระบุขื่อลถานศึกษาให้แล้วเสร็จก่อน จึงพิจารณาคำร้องขอย้าย 
ที่ระบุสถานศึกษาใด  ๆ ก็ได้ ภายหลัง

๓.๓ ให้พิจารณาย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเท่าเดิม หรือขนาดเล็กกว่าเดิม
เท่านั้น

๓.๔ ให้ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ค. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี นำความเห็นของ อกศจ. หรือ
คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา มาประกอบการพิจารณาย้าย 
ใดยให้คำนึงถีงความเหมาะสมและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา รวมตั้งประโยซนํของทางราฃการ
เป็นสำคัญ ตั้งนี้ ผ ู้ท ี่ย ื่นคำร้องขอย้ายไม่จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายเสมอไป ส่วนความเห็นของ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ให้ใฃ้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเท่านั้น

หาก กคจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ค. ตั้ง แล้วแต่กรณี ม่ความเห็นต่างจากความเห็นของ 
อกศจ. หรือคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ให้ระบุเหตุผลให้ซัดเจน

๔. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๔.® ให้ผู้ประสงคํฃอย้ายยื่นคำร้องไต้เมื่อมีเหตุผลความจำเป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่กำหนด หากไม่ไต้รับการพิจารณาให้ย้ายภายใน ๑ ปี ให้ถือว่าคำร้องนั้นเป็นอันยกเลิก
๔.๒ กรณีผู้ประสงคํฃอย้ายไปสถานศึกษาสังกัดสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษา ลามารถระบุ 

สถานศึกษาที่ประสงค์จะย้ายไปดำรงตำแหน่งไต้เพียงจังหวัดเดียว
๔.๓ ให้ดำเน ินการย้ายเข ่นเด ียวกับหลักเกณฑ์และวิธ ีการย้ายกรณ ีปกติ สังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยอนุโลม
ตั้งน ี้ ไม่ต้องมีการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย และมิให้นำระยะเวลาที่กำหนด 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีปกติ มาใช้โดยต้องดำเนินการตามระยะเวลาอันสมควร
๕. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส่วนราชการอื่น

๕.๑ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นคำร้องไต้เมื่อมีเหตุผลความจำเป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
หากไม่ไต้รับการพิจารณาให้ย้ายภายใน ๑ ปี ให้ถือว่าคำร้องนั้นเป็นอันยกเลิก

๕๒ให้ดำเนินการย้ายเข่นเดียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรเ
โดยอนุโลม

ต ั้งน ี้ ไม่ต้องมีการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย แลr ม ๊เ,f  นำร.ะ'ย^เวัล%ั
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีปกติมาใช้โดยต้องดำเนินการตามระยะเวลา'
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ข. การย้ายผู้อำนวยการสถานสืกษาทีม่ ืว ิทยฐานะเชี่ยวชาญ พิเศษ
การย ้ายผ ู้อำน วยการส ถาน ศ ึกษาท ี่ม ืว ิท ยฐาน ะเช ี่ยว 'ชาญ พ ิเศษของท ุกส ่วน ราชการ 

ให้เสนอ ก.ค.ศ. พ ิจารผา

ซ. การออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง
เม่ือ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี พิจารณาอนุมัติการย้ายแล้ว ให้ผู้มีอำนาจ 

ตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้ง แล้วส่งสำเนาคำสั่งให้สำนักงาน ก.ค.ศ. จำนวน ๑ ขุด ภายใน ๗ วัน 
นับแต่วันออกคำสั่ง

การดำเน ิน การย ้ายผ ู้บร ิห ารสถาน ศ ึกษาท ุกกรณ ี ให ้เป ็นไปตามหล ักการบร ิหารก ิจการ 
บ ้านเม ืองท ี่ด ี โดยยีดถ ือระบบคุณธรรม ความเสมอภาคระหว่างบ ุคคล และหลักการได้ร ับการปฏิบ ัต ิ 
อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน

กรณีท่ีไม,สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ได้ หรือุ,
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา กำหนดหรือวินิจฉัย





๖. บีจจุบันอยู่บัานเลขที่..............................................
หม่ท่ี ตำบล ...................... ......... ...........

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกบาบีจจุบัน
จำนวนบุคลากร.................................................คน

อำเภอ...................................................................... จำนวนห้องเรืยน................................................ห้อง
จงหวัด.................................................................... จำนวนนักเรียน..................................................คน

๗ ที่อยู่เมื่อได้รับย้ายแลัว........................................... n  ปจมวัย จำบวน คน
หม่ที่..........ตำบล.................................................... □  ระดับขั้น ป.๑ - ๖  จำนวน คน
อำเภอ..................................................................... I ใ  *3ร'.ดแใ1น 11 - CT1 จำไทไ1 C11I
จังหวัด.................................................................... ["""] ระดับข้น 11 ๔  - VI จำนาไ1 ดไเ

ประวัตการรับราชการ
๑. เริ่มรับราชการตำแหน่ง..........................................

สังลัด.......................................................................
ตั้งแต่วันที.่..... เดือน........................... พ.ศ.............

๔. บีจจุบันช่วยปฏิบัติราชการที่

b . บีจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................
สืงเ’เด......................................................................
ตั้งแต่วันที่...... เดือน........................... พ.ศ.............

๓. เคยลาศึกบาต่อ (ครั้งหลังสด) ระดับ..................... ตั้งแต่วับที่.......เด ือน........................... พ.ศ..............
สถาน firm'า............................................................
ตั้งแต่วันที่......เดือน...........................พ.ศ..............
ถึงวันท่ี..........เดือน............................พ.ศ.............

๙. รวมเวลารับราชการVรั้งหมด.............................. บี
.................. เดือน................................................ วัน

หมายเหต ให้ปรับแบบคำรัองขอย้ายได ้ตามความเหมาะสมและจำเป ็น

-๒ -

ขอย้ายสับเปลี่ยนกบ (กรณลับเปลี่ยน)
นาย/นาง/นางลาว....................................................
ตำแหน่ง.........................................................
ตำแหน่งเลขที.่.................................. อันดับ.
ขั้น......................................................บาท
หน่วยงานการศึกบ'า.

ลงกด.........................................................................

หลักฐานประกอบการพิจารณา
□  สำเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ.๑๖
□  สำเนาทะเบียนบาน
□  สำเนาใบสำดัญการสมรส
□  ใบรับรองแพทย์
□  บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง
□  บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายลับเปลี่ยนทุกคน
□  วิสัยทัศน่ในการบรืหารจํดการศึกบา
□  อื่น  ๆ(ระบุ)......................................................

ความเห็บผู้บ ังดับบัญชา

ลงขื่อ....
( ...............
ตำแหน่ง.

ลงขื่อ...........................................................................
( ................................................................................................. )
ตำแหน่ง.....................................................................

ขอรับรองว่าข ้อมลถูกด้องและเป ็นความจรืง

ลงข ื่อ...............................
( ..............................

วัน..................เดือน.

................ ผ ู้ขอย ้าย
.............)

พ.ศ..................



ที ศร 0๔ 00๙//a 'eacE'fjr'o สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑0๓ 00

พร) พฤษภาคม ๒๔๖๔
เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
อ้างถึง ๑, หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร 0๒0๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 

๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร 0๒0๖.๔/ว ๖ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ 
๓. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที'สุด ท่ี ศร 0๒0๖.๔/๙๖๑ ลงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
๔. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร 0๒0๖.๔/ว ๕ ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เร่ือง รายละเอียดตัวซี้วัดและคะแนน 
ในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่ง 
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี รทร พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๑ ก.ค.ศ. มีมติให้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๒ - ๔ ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป และกำหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วนราขการ 
ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ความแจ้งแล้ว น้ัน

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาแล้ว เพ่ือให้การย้ายผู้บรีหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
จึงกำหนด ดังน้ี

๑. ขนาดสถานศึกษา ตามจำนวนนักเรียน เป็น ๔ ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
และขนาดใหญ่พิเศษ ดังน้ี

ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่

มีจำนวนนักเรียนต้ังแต่ 
มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ 
มีจำนวนนักเรียนต้ังแต่

๑๑๙ คบลงมา 
๑๒0 - ฟ๑๙ คน 
๗๒0 - ๑,๖๗๙ คน

ขนาดใหญ่พิเศษ มีจำนวนนักเรียนตั้งแต่ ๑,๖๘0 คนข้ึนไป
นั้งนี้ การย้ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ให้ใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียน ณวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

และใช้ข้อมูลจำนวนนักเรียนดังกล่าวไปตลอดการย้ายประจำปี
๒. รายละเอียดดัวขึ้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 

ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(การย้ายกรณีปกติ) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย

/ ๓. สถานศึกษา...
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rn. สถานศึกษาที่ต ้องกำหนดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำหรับการย้ายกรณี 
เพื่อประโยชน์ของทางราซการ ประเภทที, ๑ การย้ายเพ ื่อพ ัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๒ การย้าย 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีสภาพความยากลำบากในการจัดการศึกษา 
ขอ ๑ สถานศึกษาที่จะใช้รับย้าย ข้อ ๑.๑ เป็นสถานศึกษาที,ตั้งอยู่ในพื้นที่สูง ในถ่ินทุรกันดาร พื้นที่เกาะ 
พื้นที่เสี่ยงภัยหรือขายแดน ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดโดยสำนักนโยบายและแผน 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือตามประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และหรือประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ เพิ่มเติม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และหรือประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กำหนดสำนักงานในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
ขายแดนภาคใต้ เป็นสำนักงานในพ้ืนท่ีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ทั้งนี้ สามารถตรวจสอบรายข่ือ 
สถานศึกษาดังกล่าวได้ท่ี http://personnel.obec.go.th และ www.cgd.go.th สำหรับสถานศึกษาที่ต ้อง 
กำหนดให้มีการพัฒนาคุณภาพเป็นพิเศษนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่กำหนด

อน่ึง กรณีที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาเห็นว่าต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในสถานศึกษาใดเป็นพิเศษ สามารถดำเนินการได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีเพื่อประโยฃน์ 
ของทางราขการ ประเภทที่ ๑ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม ๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด

จีงเรืยนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

ขอแสดงความนับถือ

(นายอํพพร พินรสำ)
เรรา!riTiดtu sm in  การท'ใ'ร!ท m พ  m JH I

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑ 
โทร. o  ๒๒๘๘ ๕๖๖๒

http://personnel.obec.go.th
http://www.cgd.go.th


ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เร่ือง รายละเอียดตัวช้ี'รัดและคะแนน'ไนการประเมินตามองค์ประกอบการ'ประเมินศักยภาพ'ของผู้'ประสงค์'ขอย้าย 

ตำแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ด้วย ก.ค.ศ. ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
มมีตใิหย้กเลกิหลกัเกณฑแ์ละวธิกืารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ตามหนังสือ 
สำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๖ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๖๓ หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด 
ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/๙๖๑ ลงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๔/ว ๕ 
ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๔ และได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยให้ใช้บังคับกับทุกส่วนราชการ ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป

เพือ่ใหก้ารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึกำหนด 
รายละเอยีดตวัซีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองคป์ระกอบการประเมนิศกัยภาพชองผูป้ระสงคช์อยา้ย 
ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (การยา้ยกรณปีกต)ิ 
ประจำป ี พ.ศ. ๒๕๖๔ รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศนี้

ทัง้นี ้ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕

ประกาศ ณ วันท่ี พา‘ร) พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายอัพพร พิใm h ) v 
เรรท!ทาพ้ืพนรทรรพทรทฬ?'ก wrn ส์พุเร?!



รายละเอียดตัวขี้วัดและคะแนนในกา'ริป'ริะเ■ น่บ 
ตามองค์'ประกอบการ1ประเมินศักยภาพ'ของผู้,ประสงค์ฃอย้าย ตำแหน่งผู้บริหา'ริสกานสืกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษ'าขี้น'พื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔

ดว้ย ก.ค.ศ. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา สงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/'ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยให้สำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนดรายละเอยีดตวัขีว้ดัและคะแนนในการประเมนิตามองศป์ระกอบก''1รประเมนิ 
ศกัยภาพของผูป้ระสงคข์อยา้ย ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ดังน้ัน สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขนัพนืฐาน 
จงึกำห น ดรายละเอยีดตวัข ีว้ ดัและคะแน น ใน การป ระเมนิ ตามองศป์ ระกอบ การป ระเมนิ ศกัยภาพ  
ของผูป้ระสงคข์อยา้ย ดังน้ี
๑. องศป์ระกอบและคะแนนการประเมนิ (คะแนนเตม็ ©0๐ คะแนน)

องค์ประกอบ คะแนน
๑. ความรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการศึกษา ๒๔
๒. ประสบการณ!นการบริหารสถานศึกษา ๒๐
๓. ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานในหนา้ที/่คณุภาพการปฏบิตังิาน ๒๐
๔. วสิยัทศัน!้นการบริหารจัดการศกึษา ๑๔
๔. การพฒันาตนเองและพฒันาวิขาชพี ๑๐
๖. การประพฤติตน ๑๐
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๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั และคะแนนการประเมนิ

ท่ี องคป์ระกอบ /  ตวัช ีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณ า

๑ ความรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการคกึบา (๒๕)
๑.® คุณวุฒิ (๕) พจิารณ าจากสำเนา ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖

๑) ปริญญาตรี ๒ ทีเ่ปน็บจีจุบนั โดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตัิ
๒) ป.บัณฑิต ๓ ลงลายมอืซือ่รับรองสำเนาถกูตอ้ง
๓) ปริญญาโท
๔) ปรญิญาเอก ๕

๑.๒ การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ (๕) พจิารณาจากสำเนาเอกสารหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้หน็
คณะทำงาบ หรือวิทยากร ถึงการได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ คณ ะทำงาน หรอืวทิยากร ทีไ่ดค้ะแนนสงูสดุ
ศูนย์เครือขา่ย เพ ยีงรายการเดยีว ยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี นบัถึง

๒) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ระดับจังหวัด ๓ วันสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ (รีน่ื ทัง้นี ้ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมอืซือ่รับรอง

ระดับกลุ่มสถานศึกษVเครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๕ หากรายการใดไมล่งลายมอืซือ่รับรองสำเนาถูกต้อง

จะไมน่ำมาพจิารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ o  คะแนน

๑.๓ ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (๑๕) พจิารณาจากการเขยีนบทสรปุผลการปฏบิตังิาน
ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา

ในหน้าท่ี ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ตามตัวขี'้รัดทีก่ำหนด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึง
ตามดัวข้ึวัดทีก่ำหนด ดังนี้ วันสดุทา้ยชองกำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำปี

๑. การบงัคบับญัชาขา้ราชการครแูละบคุลากร โดยมเืนีอ้หาความยาว ไม่เกิน ๔ หนา้กระดาษ A๔
ทางการศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบริหาร แบบอักษร 7H Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยทํ
กิจการของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ภาคผนวกหรอืเอกสารอา้งองิแนบทา้ยไม,เกนิ
และข้อบังคับ ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

๒. การบริหารงานบุคคล การบริหารงานวิชาการ 
บริหารงบประมาณ และบริหารท่ัวไปชองสถานศึกษา 
ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั นโยบาย 
และเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๓. การสง่เสรมิและสนบัสนนุขา้ราชการคร ู
และบคุลากรหางการศึกษาในสถานศึกษา ให้พัฒนา
อยา่งตอ่เน ือ่งเตม็ศกัยภาพ โดยเนน้ทกัษะการใช้ /  ^  ■ ''■ รุ̂ V
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน L  /  \
และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ดว้ยวิธีการตา่ง ๆ m  1 เน ั
อยา่งเหมาะสม
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3. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัชีวั้ด และคะแนนการประเมนิ

ท ี่ องค์ประกอบ /  ตัวชี้วัด
๔. การบริหารกิจการผู้เรียน จัดกิจกรรมส่งเสริม 

และพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์

๔ การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือแก้บีญหา 
และพฒันาผูเ้รยีน ใหม้โีอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศกึษา ลดความเหลือ่มลํา้

โดยประเมินจากบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ดา้นความสามารถในการบรหิารจัดการศกึษา ดังนี ้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากท่ีสุด

คะแนน กรอบการพิจารณา

๙ 
๑ ร) 
๑๓ 
๑(ร๊ั?

ประสบการณ๒๊ การบรหิารสถานศกึษา
๒.® การดำรงตำแหนง่ผู้บริหารสถานศึกษา 

๑) ตังแต่ ๑ - ๑๙ ปี 
๒) ต้ังแต่ ๒0 ปี ข้ึนไป

(๒๐)
(๔)

ปละ 0.๒๔ 
๔

๒.๒ การดำรงตำแหนง่รองผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปีจจุบัน 

๑) ดังแต่ ๑ - ๑๙ ปี 
๒) ต้ังแต่ ๒0 ปี ข้ึนไป

พจิารณ าจากสำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖ 
ทีเ่ปน็ปจ้จบุนัโดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตั ิ
ลงลายมอืซือ่รับรองสำเนาถกูตอ้ง

การนบัระยะเวลาการดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิาร 
สถานศึกษา ใหนั้บรวมท้ังตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
สถานศกึษาและตำแหนง่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
นับถึงวันท่ี ๓0 กันยายน ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย 
ประจำปี

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑ ปี

(๔)

ปละ 0.๒๔ 
๔

พ จิารณ าจากส ำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖ 
ทีเ่ปน็บจีจุบนั โดยมเีจา้หนา้ทีง่านทะเบยีนประวตั ิ
ลงลายมอืซือ่รับรองสำเนาถกูตอ้ง

ก าร น บั ร ะ ย ะ เว ล า ก า ร ด ำร ง ต ำ แ ห น ง่  
ในสถานศกึษาบจีจบุนั ใหน้บัตัง้แตว่นัทีม่คีำสัง่ 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรอืผูอ้ำนวยการสถานศกึษา แลว้แตก่รณ ี นับถึง 
วันท่ี ๓0 กับยายน ของปีท่ีย่ืนดำร้องขอย้ายประจำปี 

ท้ังน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป นับเป็น ๑,ปี

น ั^ ใ พ



๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั และคะแนนการประเมนิ

ท่ี องคป์ระกอบ /  ตวัช ีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณ า
๒.๓ ขนาดสถานศกึษาทีฃ่อยา้ยไปดำรงตำแหนง่ (๑๐) พิจารณาจากขนาดสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
หรอืประเภทของสถานศกึษาและประสบการณ ์ ใน สถาน ศกึษ า สงักดั สพท. ตามขอ้ ๒.๓.๑
ดา้นการศกึษาพเิศษ ขนาดสถานศกึษาใหเ้ปน็ไปตามที ่ สพฐ.กำหนด

๒.๓.๑ ขนาดสถานศึกษรท่ีฃอย้าย'1ปดำรงตำแหน่ง (๑๐) ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารยา้ยผูบ้รหิารสถานศกึษา
๑) ขอย้ายไปดำรงดำแหน่งในสถานศึกษา ๗ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.

ขา้มขนาดสถานศกึษาใกลเ้คยีง ๒ ขนาด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔
๒) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๘ สำหรับการขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา

ขา้มขนาดสถานศกึษาใกลเ้คยีง ๑ ขนาด สังกัด สศศ. พจิารณาจากประเภทของสถานศกึษา
๓) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๙ และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ ตามข้อ ๒.๓.๒

ทีม่ขีนาดใกลเ้คยีง
๔) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ๑๐

ทีม่ขีนาดเคยีวกนั

๒.๓.๒ ประ๓ทของสถานศึกษาและประสบการณ์ (๑๐)
ด้านการศกึษาพเิศษ

๑) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สพท. ๗
ไปดำรงตำแหน่งใบสถานศึกษา สังกัด สดศ. และไม่มี 
ประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ

๒) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สพท. ๘
ไปดำรงตำแหนง่ในสถา่นศกึษา สังกัด สศศ. และมี 
ประสบการณด์า้นการศกึษาพเิศษ

๓) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สศศ. ๙
ไปดำรงตำแห น ง่ใน สถาน ศกึษา ต า่งป ระเภท  
ในสังกัด สศศ.

๔) ขอยา้ยจากสถานศกึษา สังกัด สศศ. ๑0
ไปดำรงตำแหนง่ในสถานศกึษา ประเภทเคยีวกนั 
ในสังกัด สศศ.

y § ? \  เ. V ,  / ใ !  V * V ร 'ิ''ร 'ิ --- ร 'ิร 'ิ



๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัชีวั้ด และคะแนนการประเมนิ

ท ี่ องคป์ระกอบ /  ตวัช ี้วดั คะแนน กรอบการพจิารณ า
๓ ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตังิาบในห,นา้ที/่คณุภาพ 

การปฏบิตังิาน
(๒๐)

๓.๑ ผลงานและรางวัลท ี่เกิดกับนักเรียน (๔) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานท่ีระบุช่ือของนักเรียน
๑ )ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ท ีไ่ดร้บัรางวลัระดบัสงูสดุ ยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี

ศนูยเ์ครอืขา่ย นบัถงึวนัสดุทา้ยของกำหนดการยืน่คำรอ้งขอยา้ย
๒) ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท ีเ่กดิจาก
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ & การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหนง่ผูบ้รหิาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับ'ขาติฃ้ืน'โป ๔ ทัง้นี ้ผูป้ระสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง 

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไมล่งลายมอืขือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
จะไมน่ำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้1ด้ o  คะแนน

๓.๒ ผลงานและรางวัลท่ีเกิดกับข้าราฃการครูและ (๔) พ จิารณ าจากสำเน าเอกสารห ลกัฐาน ท ีร่ะบ ชุ ือ่
บุคลากรในสถานศึกษา ของขา้ราชการครแูละบคุลากรในสถานศกึษา

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ท่ีได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี นับถึง
ศนูยเ์ครอืขา่ย วันสดุทา้ยของกำหนดการย่ืนคำรอ้งขอยา้ยประจ ำป ี

๒) ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจังหวัด ๓ ซึง่แสดงให เ้หน็ถงึผลงานและรางวลัท ีเ่ก ดิจาก
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ (SL การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหนง่ผ ู้บริหาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สฅศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ทัง้น ี้ ผ ู้ประสงคข์อยา้ยตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง 

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไม,ลงลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง
จะไม่นำมาพจิารณา และหากไมแ่นบสำเนาเอกสาร 
หลักฐานใด  ๆให้ได้ o  คะแนน

๓.๓ ผลงานและรางวัลท ี่เกิดกับสถานศึกษา (๔) พ จิารณ าจากส ำเน าเอกส ารห ลกัฐาน ท ีร่ะบขุือ่
๑ )ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ ๒ ของสถานศึกษาท ีไ่ด้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน

ศนูยเ์ครอืขา่ย ๓ ป ี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการย่ืนคำรอ้งขอยา้ย
๒) ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/ระดบัจังหวัด ๓ ประจำปี ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลท ี่เกิดจาก
๓) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราขการ หรือ Cl การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ขณะดำรงตำแหนง่ผ ู้บรหิาร

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือ1ข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. สถานศึกษาในสถานศึกษา
๔) ระดับชาติข้ึนไป ๔ ทัง้น ี้ ผ ู้ประสงค์ข อ ย ้าย ต ้อ งล ง ล าย ม ือ ช ื่อ ร ับ ร อ ง  

สำเนาถูกต้อง'ของเอกสาร'ประกอบการพิจารณจทุภฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอืซือ่รบัรองสำเนาถกูตอ้ง. 
จะไม่นำมาพจิารณา และหดํกไ ม ่แ น ี้บ ุส ํ' า ฒ ^ สาร ' 
หลักฐานใด  ๆใหโ้ต ้ o  ค ะ ! ' s ไr  >บ ุ^ ' W tT - ' ' -nil



- ๖ -

๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั และคะแนนการประเมนิ
dท

V
องคป์ระกอบ /  ตวัซวีดั

๓.๔ ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง

๑) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 

ศูนย์เครือข่าย

คะแนน
(๕)
๒

๒) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับวังหวัด ๓
๓) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ๔

ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.

๔) ระดับขาติขึ้นไป ๕

กรอบการพจิารณ า
พ ิจารณ าจากสำเน าเอกสารห ล ักฐาน ท ี่ระบ ุข ื่อ  

ของตนเองที่ได้รับรางวัลระดับสูงสุด ย้อนหลังไม่เกิน 

๓ ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดการยื่นคาร้องขอย้าย 

ประจำปี ซึ่งแสดงให้เห็นถึงผลงานและรางวัลที่เกิดจาก 

การปฏิบัติงานในหน้าที่ ขณะดำรงตำแหน่งผู้บริหาร 

สถานศึกษาในสถานศึกษา

ทั้งบ ี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมือขื่อรับรอง

สำเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 

หากรายการใดไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะ

ไม่นำมาพิจารณา และหากไม่แนบสำเนาเอกสาร 

หลักฐานใด ๆ ให้1ต้ ๐ คะแนน

๔ วสิยัทศันใํนการบรหิารจดัการศกึษา
ให ้ผ ู้ประสงค ์ขอย ้ายเข ียนว ิส ัยท ัศน ์ในการ  

บริหารจ ัดการศ ึกษาท ี่แสดงให ้เห ็นถ ึงการบริหาร

(๑๔)
พ ิจารณ าจากการเข ียนว ิส ัยท ัศน ์ในการบร ิหาร  

จัดการศึกษา ที่มืความสอดคล้อง เหมาะสม เป็น'ไป'ไต้
การเปล ี่ยนแปลงเซ ิงกลย ุทธ ์และนว ัตกรรม โดย 

กำหนดนโยบาย แผน กลย ุทธ ์ ในการพ ัฒ นา  

สถาน ศ ึกษ าร ่วมก ับผ ู้เร ียน  ครู คณ ะกรรมการ  

สถานศึกษา ผู้ปกครอง 'ชุมชนและเครือข่าย

โดยประเมินจากวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ 

ศึกษา ดังนี้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปไต้น้อย 

๒) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปไต้ปานกลาง 

๓) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปไต้มาก 

๔) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปไต้มากที่สุด

๙
(ร)(ริ) 
๑๓ 
๑๔

เน ื้อห าความยาวไม ่เก ิน  ๔ หน ้า กระดาษ  A๔ 

แบบอักษร TH Sarabun PSK ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท์ 

ไม ่ต ้อ งม ีเอ ก ส ารห ล ัก ฐาน ป ระก อ บ  โดยไม ่ร ับ  

พิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code

ท ั้ง บ ี้ อาจให ้ผ ู ้ฃอย ้ายมาแสดงว ิส ัยท ัศน ์  

ด้วยตนเองก็ได้



๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั และคะแบนการประเมนิ

ที่ องคป์ระกอบ /  ตวัชีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณ า
๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (® o )

ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพัฒนาตบเอง พ ิจารณาจากการเช ียนสรุปผลการพ ัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถ และพัฒนาวิชาชีพ ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ย้อนหลัง

ทักษะที่ได ้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ ไม่เก ิน ๓ ปี น ับถ ึงว ันส ุดท ้ายชองกำหนดการย ื่น

ใ บ ก า รพ ัฒ น าการบร ิห ารจ ัด การสถาน ศ ึก ษ า คำร้องขอย้ายประจำปี โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน

ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ตังนี้ ๕ หน้ากระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun PSK

๑ . การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพที่แสดง ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท้ ภาคผนวกหรือเอกสาร
ให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย อ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน ๑๐ หน้า โดยไม่รับพิจารณา
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี เอกสารผ่านทาง QR Code
ดิจิท ัลเพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหาร

สถานศึกษา และความรอบเโนการบริหารงานให้สูงชี้น 

๒. การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก 

การพัฒนาตนเองไป!ช้ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

มาใช้!นการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ส่งผล 

ต่อค ุณภาพครู ผ ู้เร ียบ และสอดคล ้องก ับบร ิบท  

ของสถานศึกษา

โดยประเม ินจากสร ุปผลการพ ัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ และการนำความรู้ ความสามารถ 

ทักษะที่ได ้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้
ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ตังนี้

๑) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย ๗
๒) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง ๘
๓) สอดคล้อง เหมาะสม มาก ๙
๔) สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด ๑๐

\ %  \  ร ํร § ^ เร ้ / < $ /  
พ 5 1



๒. รายละเอยีดองคป์ระกอบ ตวัชีว้ดั และคะแบนการประเมนิ

ที่ องคป์ระกอบ /  ตวัช ีว้ดั คะแนน กรอบการพจิารณ า
๖ การประพฤตติน (๑๐)

๖.๑ การรักษาวินยั (๔) พ จิารณ าจาก ส ำเน า ก.พ. ๗ หรอื ก .ค .ศ . ๑๖
๑) เคยถูกลงโทษทางวินยัลดขัน้เงินเดอืน ๒ ทีเ่ปนีบจีจบุนั ยอ้นหลงั ๔ ปี นบัถงึวนัแรกของ

หรือลดเงินเดอืน กำหนดการย่ืนคำร้องขอย้ายประจำป ีโดยมเีจ้าหนา้ที่
๒) เคยถูกลงโทษตดัเงินเดอืน ๓ งานทะเบียนประวิตลงลายมือซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง
๓) เคยถูกลงโทษภาคทณัฑ์ (ร!

๔) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินยั ๕

๖.๒ การรกัษาจรรยาบรรณ (๔) พจิารณาจากแบบคำรอ้งขอยา้ยทีผ่ป้ระสงคข์อยา้ย
๑) เคยถกูพกัใช ้หรอืเคยถกูเพกิถอน ๒ รายงานตามขอ้มลอืน่  ๆ ข้อ ๒. การรกัษาวนิยัและ

ใบอนญุาตประกอบวีซาชีพ จรรยาบรรณ หรอืจากเอกสารหลกัเานทุีท่วุุงราชการ
๒) เคยถกูภาคทณัฑ์ ๓ กำหนดโทษการประพฤตผิิดท ุ^ จรรยาบรรณวชั1 %
๓) เคยถกูตกัเตอืน (ร! ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันแรกขอ้งกาัหพการยัน๊ค่สริอัง\
๔) ไมเ่คยถกูลงโทษทางจรรยาบรรณวชิาชพี ๕ ขอยา้ยประจำป ี ' y j  \  £:

---------------------------------— ,น่นุ่น่

ห!ทยเห-ตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมินสักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหนง่ผู'้บรหิา^รวนุเั 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณปีกติ) เท่ากัน ให้พิจารณา 
ลำดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒0๒.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓0  กรกฎาคม ๒(ะ๕๕


